EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORACAO
N°. 022/2026/ FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS - FAPESPA — PAE N°. 2026/3449594.

RESUMO

PROMOTOR:

A FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO
A ESTUDOS E PESQUISAS (FAPESPA),
(o] CNPJ N°. 09.025.418/0001-28, COM SEDE
P— NA AV. BRIGADEIRO PROTASIO, 621 -
SOUZA, BELEM - PA, CEP 66613-184,
NESTE ATO REPRESENTADO POR
MARCEL DO NASCIMENTO BOTELHO,
DIRETOR-PRESIDENTE.

OBJETO:

Este chamamento publico tem por finalidade
a selecdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em  celebrar Termo de
Colaboracao que tenha por objeto a execugao
do Projeto Perfil Censitario da Juventude
do Bairro do Aurda: Qualificaciao

Profissional e 1° Emprego, de iniciativa da
Administragao.

As propostas deverdo ser apresentadas por
meio de plataforma eletronica, a partir de
20/10/2026 a 12/11/2026, no seguinte
Ell= endereco eletronico:
https://forms.gle/SKXF{CsWEUxE43rG8
conforme item 8 deste edital.

s CRITERIO DE JULGAMENTO:
l\ Maior pontuagao.

VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

@ RS$ 544.778,00 (quinhentos e quarenta e
quatro mil, setecentos e setenta e oito reais).



https://forms.gle/8KXFjCsWEUxE43rG8

CLAUSULA 1 - PROMOTOR

O ESTADO DO PARA, por intermédio da FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO
A ESTUDOS E PESQUISAS - FAPESPA, CNPJ n°. 09.025.418/0001-28, fundagao
estadual, com sede na Av. Brigadeiro Protasio, 621 - Souza, Belém - PA, CEP 66613-184,
neste ato representado por Marcel do Nascimento Botelho, Diretor-Presidente, com esteio
na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n® 4.040, de 05 de julho de
2024, e na Lei n.° 10.260, de 11 de dezembro de 2023 (Institui o Plano Plurianual do
Estado para o periodo de 2024 a 2027) e a Resolucdo TC/PA n°. 19.677, de 19 de
novembro de 2024, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragao
que tenha por objeto a execucio do PROJETO PERFIL CENSITARIO DA
JUVENTUDE DO BAIRRO DO AURA: QUALIFICACAO PROFISSIONALE 1°
EMPREGO.

CLAUSULA 2 — PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Estado do Pard, por intermédio da Fundagdo Amazodnia de
Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA, por meio da formalizagdo de termo de
colaboracao.

2.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Estadual n® 4.040, de 05 de julho de 2024, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.

2.3 As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado
pela Administragdo Publica.

2.4 Serd selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢amentéria para a celebragao do termo de Colaboragao.

CLAUSULA 3 — OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O termo de colaboragdo tera por objeto a concessao de apoio da Administragdo
Publica para a execugao de projeto com a finalidade de Realizar diagnostico censitario
dos jovens de 18 a 29 anos residentes no Bairro do Aurd, em Ananindeua, caracterizando
seu perfil socioecondmico, educacional e ocupacional, bem como as condi¢des de
qualificacdo profissional, experiéncia de trabalho, busca pelo primeiro emprego e
principais barreiras de insercdo laboral, articulando essas informagdes a atuag¢do dos
gestores da Rede SINE/SEASTER na intermediag¢do de mao de obra.



3.2 Objetivos especificos da parceria (produtos a serem originados):

Base de dados da pesquisa primaria: 4 (quatro) unidades de arquivos em formato
eletronico xlsx/cvs, uma para cada dimensdo socioecondmica analisada (Perfil
Jovens de 18 a 29 anos residentes no Bairro do Aura; Qualificagdo profissional e
encaminhamento dos jovens; Demanda empresarial e perfil das vagas captadas
pela Rede SINE/SEASTER; Intermediagdo de mao de obra, primeiro emprego ¢
atuacdo institucional).

Relatdério Resumo: 1 (uma) unidade de um relatdrio contendo uma sintese geral
2 | dos resultados da pesquisa primaria, com graficos e tabelas, e descricdo da
metodologia aplicada na pesquisa de campo.

Relatdrio Analitico: 4 (quatro) unidades em formato Word, correspondente cada
dimensao socioecondmica da Pesquisa.

Revistas Eletronicas: 4 (quatro) unidades em formato PDF, correspondente a uma
sintese das informacdes contidas nos relatérios analiticos em linguagem magazine.
Apresentacdo Perfil Censitdrio da Juventude do Bairro do Aura: Qualificagdo
5 | Profissional e 1° Emprego: 4 (quatro) apresentacdes em PPT, correspondente cada
dimensdo socioecondmica da Pesquisa.

Anuario Perfil Censitario da Juventude do Bairro do Aura: Qualificagdo
6 | Profissional e 1° Emprego: correspondente a um compilado de todos os 4 relatérios
analiticos produzidos, em formato PDF.

3.3 O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, conforme disposto no Termo de
Colaboragdo, sendo admitida a prorrogacdo, na forma dos arts. 33 e 48 do Decreto
Estadual n°® 4.040, de 2024.

CLAUSULA 4 - JUSTIFICATIVA

A inser¢do produtiva da juventude constitui questdo estratégica para Ananindeua,
municipio que retine expressivo contingente de jovens e integra uma das principais areas
econOmicas da Regido Metropolitana de Belém. Segundo dados do Censo Demografico
de 2022 sistematizados pela FAPESPA, Ananindeua possuia 36.682 pessoas de 15 a 19
anos e 78.891 de 20 a 29 anos, totalizando 115.573 habitantes nessas duas faixas etarias.
Esse contingente evidencia a relevancia de politicas capazes de articular escolarizagao,
qualificagdo profissional, intermediacdo de mao de obra e oportunidades de primeiro
emprego.

No campo educacional, Ananindeua registrou, em 2023, 18.534 matriculas no
ensino médio, das quais 14.679 estavam na rede estadual, 3.650 na rede privada e 205 na
rede federal. A transi¢do entre educagao e trabalho ocorre em um mercado formal que
contabilizava 82.211 vinculos empregaticios em 2023, frente a 66.576 em 2019,
crescimento de aproximadamente 23,5% no periodo. Servigcos concentravam 37.165
vinculos, enquanto o comércio reunia outros 22.645, fazendo desses segmentos espagos
particularmente relevantes para estratégias de insercao profissional juvenil.

O Bairro do Aura apresenta, contudo, caracteristicas territoriais que tornam
necessario compreender essas oportunidades em escala local. Sua trajetoria esta
diretamente associada ao antigo Lix@o do Aura, que funcionou por aproximadamente 23
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anos em Ananindeua e recebeu, de forma precaria, residuos produzidos na Regido
Metropolitana de Belém. Estudos registram que o local chegou a receber cerca de 1.400
toneladas didrias de residuos e operou sem impermeabilizacdo adequada do solo e
tratamento de chorume, provocando impactos sobre os cursos d'agua da microbacia do
rio Guama. Pesquisas desenvolvidas na Universidade Federal do Para também
demonstram que a por¢ao sul de Ananindeua apresenta processos historicos de
vulnerabilidade socioespacial, precariedade habitacional e insuficiéncia de saneamento e
infraestrutura, associados a expansao desigual do espagco metropolitano. Estudos sobre o
Aura registraram ainda trajetorias de trabalhadores marcadas por informalidade, baixa
qualificacdo e utilizagdo da atividade de catacdo como estratégia de sobrevivéncia diante
das dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho.

Nesse contexto, o Projeto “Perfil Censitario da Juventude do Bairro do Aura:
Qualificacdo Profissional e 1° Emprego” buscara identificar e caracterizar todos os
jovens de 18 a 29 anos residentes no bairro, produzindo informagdes sobre escolaridade,
qualificacdo, renda, situagcdo ocupacional, experiéncia profissional, busca por emprego e
barreiras de acesso ao mercado. Também serdo pesquisados os 13 diretores/gerentes dos
13 pontos de recrutamento da Rede SINE/SEASTER na Regido Metropolitana de Belém,
permitindo confrontar as necessidades identificadas no territério com a estrutura publica
de intermediacdo de mao de obra e primeiro emprego.

Para assegurar consisténcia metodoldgica, confiabilidade das informacgdes e
observancia dos parametros éticos aplicaveis, a pesquisa sera estruturada como
levantamento censitario governamental, com cobertura integral dos universos
previamente delimitados, em conformidade com as Resolu¢cdes CNS n° 510/2016 e n°
674/2022 e com os Oficios-Circulares Conep n°® 17/2022 e n°® 12/2023.

No que se refere a inclusdo social, na execucao da parceria, a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada devera assegurar medidas de acessibilidade compativeis com
as caracteristicas do objeto, especialmente quanto a participacdo de pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Deverdo ser adotadas condi¢des
adequadas de acesso aos locais de realizagcdo das atividades, atendimento prioritario,
comunicagdo clara e acessivel, disponibiliza¢do de instrumentos de pesquisa em formato
compreensivel e apoio necessario a participagdo dos beneficiarios. A OSC devera, sempre
que necessario, promover adaptagdes razoaveis nos procedimentos, espacos, materiais e
instrumentos utilizados, de modo a garantir participacdo autdbnoma, segura, digna e nao
discriminatoria do publico da pesquisa.

CLAUSULA 5 — PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim

(1P

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014



a. entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que ndo distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucgdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c. as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo I, que esté ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢ao;

5.3 Nao ¢ possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista
na Lein® 13.019, de 2014 ¢ no Decreto n° 4.040, de 2024.

CLAUSULA 6 — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

6.1 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a. ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

b. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c¢. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;



d. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e. possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada quando convocada pelo 6rgdo, na forma do art.
28, caput, inciso 111, alinea “c” e §1°, do Decreto Estadual n® 4.040, de 2024;

f. possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢cao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo II. Nao sera necessaria a demonstracio de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria,
a ser comprovada na forma do art. 28, inciso IIl, alinea “c” e §2°, do Decreto Estadual n.
4.040, de 2024;

h. apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigdes
e de divida ativa, além de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), na forma
do art. 28, inciso 111, alinea “d”, do Decreto Estadual n. 4.040, de 2024;

i. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j. apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo III,

k. copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderecgo por ela declarado;

I. declaracdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo 111,

m. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

6.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;



b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancao de
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos ¢ entidades da administragdo publica estadual
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a san¢do de declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos; ou

g. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e I1I
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA 7 — COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA N° 196/2026 —
GABINETE, de 08 de outubro de 2026.



7.2 O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que incorre em uma das hipdteses do art. 19 do
Decreto Estadual n. 4.040, de 2024.

7.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

7.4 A comissdo de sele¢do poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia da
proposta, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos.

CLAUSULA 8 — FASE DE SELECAO

8.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapa Descricao Datas

Publicagdo do Edital de

! Chamamento Publico. 19/10/2026

2 Envio das propostas pelas | 50/10/2026 a 12/11/2026
OSCs.
Etapa competitiva de

3 avaliacdo das propostas pela 13/11/2026 a 16/11/2026
Comissao de Selecgio.

4 Divglgagéo do resultado 17/11/2026
preliminar.

5 Interposi¢do de recursos | y¢/19/5026 2 25/11/2026
contra o resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela | 5 (cinco) dias tteis contados
Comissao de Selecao. do recebimento do recurso.

5 (cinco) dias uteis apos o

- Tl tod encaminhamento pela

uigamento dos recursos Comissao de Sele¢ao, se for o
caso.
Homologac¢do e publicagdo
1 finiti fi

do resu tzido de 1r11t1yo da ase 27/111/2026

8 de selecdo, com divulgagdo data 6 estimad
das decisdes recursais (esta data € estimada)
proferidas (se houver).

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria ¢ da nao ocorréncia de impedimento ¢ posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

8.3 Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Publico



8.3.1. O presente Edital terd seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado e sera
divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Fundacdo Amazonia de Amparo a
Estudos e Pesquisas (FAPESPA) na internet
https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/ e na plataforma eletronica
https://forms.gle/8KXF]CsWEUxE43rG8 com prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis
para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do extrato do edital no
Diéario Oficial do Estado.

8.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do Link:
https://forms.gle/8KXF]CsWEUxE43rG8, e deverao ser cadastradas e enviadas para
analise, até as 23h:59 min do dia 12 de novembro de 2026.

8.4.2 Caso nao exista plataforma eletronica disponivel para apresentagdo das propostas,
as propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
institui¢do proponente ¢ meios de contato, com a inscrigado “Proposta — Edital de
Chamamento Publico para Termo de Colaboracdo n°. 022/2026”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao
de Selecdo, no seguinte enderego: Av. Brigadeiro Protasio, 621 - Souza, Belém - PA, CEP
66613-184.

8.4.3 Na hipodtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.4.4 Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracao Publica.

8.4.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise na plataforma eletronica ou, na auséncia da disponibilizagdo deste, a ultima
enviada conforme subitem 8.4.2 deste Edital.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Seleciao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2 Aspropostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracao.


https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/
https://forms.gle/8KXFjCsWEUxE43rG8
https://forms.gle/8KXFjCsWEUxE43rG8

8.5.3 A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de

Metodologia de Pontuacgao

Pontuaciao Maxima

Julgamento por Item
(A) Informacgdes sobre agdes
a serem executadas, metas a | - Grau pleno de atendimento (10,0 pontos)
serem atingidas, indicadores | - Grau satisfatorio de atendimento (7,0 pontos)
que aferirdo o cumprimento | - O ndo atendimento ou o atendimento 10,0
das metas e prazos para a | insatisfatorio (0,0).
execucdo das agdes e para o
cumprimento das metas
- Grau pleno de adequagao (10,0)
(B) Adequagdo da proposta | - Grau satisfatorio de adequacao (7,0)
aos objetivos da politica, do | - O na3o atendimento ou o atendimento
plano, do programa ou da | insatisfatério do requisito de adequacao (0,0). 10,0
acdo em que se insere a | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
parceria implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(C? Descrigao dz} realidade - Grau pleno da descricao (10,0)
objeto da parceria e do nexo o, o
. - Grau satisfatério da descrig¢do (7,0)
entre essa realidade e a - . . 10,0
atividade ou projeto proposto | - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
- O valor global proposto €, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (10,0);
- O valor global proposto é igual ou até
(D) Adequagdo da proposta | 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do
ao valor de referéncia | que o valor de referéncia (7,0);
constante do Edital, com - O valor global proposto ¢ superior ao 10,0
mengdo expressa ao valor | valor de referéncia (0,0).
global da proposta OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragdo, o valor estimado
pela administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(E) Capacidade técnico- (10,0). o . L
) Lo - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional da instituigdo ‘onal
roponente, por meio de operacional (7,0).
proponente, - O nd3o atendimento ou o atendimento
experiéncia comprovadano | . .. ., . . . -
o . insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
portfolio de realizagdes na . 10,0
estdo de atividades ou operacional (0,0).
£es . OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
projetos relacionados ao oo LT
. . implica eliminagdo da proposta, por falta de
objeto da parceria ou de . L. .
natureza semelhante capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso 'V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
Pontuaciao Maxima Global 50,0
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8.5.4 A falsidade de informagdes nas propostas deverd acarretar a eliminagdo da
proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

8.5.5 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovag¢ao documental de tais experiéncias dar-
se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.6 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a. cuja pontuagao total for inferior a 40,0 pontos;

b. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢. que estejam em desacordo com o Edital; ou

d. com valor incompativel com o objeto da parceria, conforme andlise da Comissdo de
Selecdo que, a luz do orcamento disponivel, ateste a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta.

8.5.7 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

8.5.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

8.5.9 Seré obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto.

8.6 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

8.6.1. A FAPESPA divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do
sitio oficial da Fundacdo Amazdénia de Amparo a Estudos e Pesquisas na internet

https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/, iniciando-se o prazo para recurso.
11



https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/

8.7 Etapa S: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

8.7.1. Nos termos do art. 25 do Decreto n° 4.040, de 2024, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusao. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio eletronico diepsac@fapespa.pa.gov.br. Se
a plataforma estiver indisponivel, a Administragdo Publica devera, antes da abertura do
prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com
indicacao, se for o caso, do local.

8.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com
os devidos custos.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
8.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

8.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento do recurso, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Diretor-Presidente da FAPESPA, com as
informacodes necessarias a decisao final.

8.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 dias tuteis, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

8.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os

prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selegdo.

8.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.9 Etapa 7: Homologacio e publicacido do resultado definitivo da fase de sele¢ao,
com divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica estadual devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial e na plataforma eletronica as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao.

8.9.2. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

8.9.3 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢dao e convoca-
la para iniciar o processo de celebragao.
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Clausula 9 — FASE DE CELEBRACAO

9.1 A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Etapa Descriciao da etapa
Convocagdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovacao do
1 atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria ¢ de que ndo incorre nos

impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre

2 nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e parecer juridico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Estado.

9.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio do plano de
trabalho e comprovac¢ao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica estadual convocarda a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

9.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo, observados o Anexo IV.

9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a. descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

b. definicdo das metas, com pardmetros para aferir seu cumprimento;

¢. forma de execugdo das atividades ou projetos;

d. previsdo de receitas e de despesas, abrangendo, quando for o caso, os custos diretos e
os indiretos, que deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados, observado o
art. 45 do Decreto Estadual n°® 4.040/2024;

e. valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades
previstas para a execuc¢ao do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou
isencoes;

f. percentuais e valores que poderao ser provisionados para verbas rescisorias, quando a
parceria envolver repasse de recursos para pagamento de despesas de pessoal;

g. cronograma de execugdo; e

h. cronograma de desembolsos.
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9.2.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “d” do item 9.2.2 deste Edital
devera estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por
meio de um dos seguintes elementos indicativos previstos no § 2° do art. 11 do Decreto
Estadual n. 4.040, de 2024, sem prejuizo de outros.

9.2.4. A indicagdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de
variagdo inflacionaria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses,
devendo, para tanto, ser adotado o tal o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou outro que venha a substitui-lo.

9.2.5. Além da apresentac¢ao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 10 (dez) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos I a VII
do caput do art. 34 da Lein. 13.019, de 2014, e ando ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos documentos relacionados nos arts. 28 € 29 do Decreto Estadual n. 4.040,
de 2024.

9.2.6 As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas no subitem 9.2.5
que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

9.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria
e de que nio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de
trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

9.3.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria, a Administragdo Publica devera consultar sistemas e cadastros oficiais, para
verificar se hd informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

9.3.2 Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo
de parceria nos termos da proposta por si apresentada.

9.3.3 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

9.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.
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9.4.1 Em caso de impropriedade formal nos documentos apresentados, ou quando as
certidoes referidas no item 9.2.5 estiverem expiradas e ndo for possivel sua atualizagdo
por meio eletronico, a organizagao da sociedade civil serd notificada para, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, promover a regularizagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

9.5 Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e parecer juridico e assinatura do termo de
colaboracao.

9.5.1. A formalizagdo da parceria, mediante assinatura do respectivo instrumento,
dependera da adogao das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a
aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico e do parecer juridico pelo
orgao ou entidade publica estadual, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e, ainda, a prévia dotagcdo orgamentaria para execu¢ao da
parceria.

9.5.2 No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

9.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial do
Estado

O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, que sera providenciada pelo 6rgao ou
entidade estadual participe em até 10 (dez) dias corridos da assinatura do respectivo
instrumento.

CLAUSULA 10 — PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao provenientes da funcional programatica 19.573.1490.8897.

10.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica estadual indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

10.3 O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 544.778,00 (quinhentos e
quarenta e quatro mil, setecentos e setenta e oito reais) no exercicio de 2026. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias
serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.4 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo ¢ de R$
544.778,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil, setecentos e setenta e oito reais),
conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser
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repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

10.5 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

10.5.1 Os recursos serao depositados em conta corrente especifica perante o Banco do
Estado do Pard S/A (BANPARA), com detalhamento da fonte de recursos ¢ isenta de
tarifa bancaria.

10.5.2 Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados
na sua finalidade.

10.6 Nas contratagdes e na realiza¢do de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n. 13.019, de 2014 e nos arts. 42 a 47 do Decreto Estadual n. 4.040, de 2024.

10.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Estado.

10.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n. 13.019, de 2014.

10.9 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
Administragdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CLAUSULA 11 - CONTRAPARTIDA

11.1 Serd exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual de 10% sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido o
deposito do valor correspondente.

11.2 Por ocasido dos tramites para a celebragao do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente mediante
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pesquisa de prego e orgamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaraciao
de contrapartida, na forma do Anexo VIII.

CLAUSULA 12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n° 13.019/14 e demais normas aplicaveis ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data-limite para envio das propostas.

12.2 A resposta a impugnagao ou a solicitagdo de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/ no prazo de até 05

dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data-limite para envio das propostas.

12.3 A impugnagdo e a solicitacdo de esclarecimento poderdo ser realizadas por meio
eletronico, por meio do e-mail diepsac@fapespa.pa.gov.br.

12.4 As impugnacdes e as solicitacdes de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no edital.

12.5 Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 A Fundagdo Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA resolvera os
casos omissos € as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

12.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

12.8 Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, observada, quanto ao proponente selecionado, a hipotese disposta
no art. 45, inciso VIII, do Decreto n°® 4.040, de 2024.

12.9 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO II - Declaracgao sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais;

ANEXO III — Declaracao dos arts. 28 e 29 do Decreto n° 4.040, de 2024, e do art. 39
daLein® 13.019, de 2014;

ANEXO IV — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO V — Referéncias para Colaboracao;
17


https://www.fapespa.pa.gov.br/category/chamadas/
mailto:diepsac@fapespa.pa.gov.br

ANEXO VI — Declaracao de Regularidade Constitutiva e Prestagdo de Contas;
ANEXO VII — Minuta do Termo de Colaboracao;
ANEXO VIII — Declaragao de Contrapartida; e

ANEXO IX - Declaragao de capacidade técnica e gerencial para execugao do objeto (art.
28 do Decreto n° 4.040, de 2024, com exigéncia na Resolucao n°®. 19.677 TCE/PA — Anexo
I — Documentos da Celebragao - Tabela — Habilitagao).

Belém (PA), 16 de outubro de 2026.

MARCEL DO 2026.10.16

BDTES—?(()::I?%%T;Q%BZQM 11:41:17-03'00"

(Assinatura)

Marcel do Nascimento Botelho
Diretor-Presidente
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esté ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°. 022/2026 ¢ em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019,
de 2014, c/c o art. 28, caput, inciso III, alinea “g” do Decreto n® 4.040, de 2024, que a
[identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSCJ:

» dispoe de instalagcdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

oU

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

oU

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme
a sua situagdo. A presente observagcdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaracdo.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARACAO DOS ARTS. 28 E 29 DO DECRETO N° 4.040, DE 2024, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil
— OSC], nos termos dos arts. 28, caput, inciso III, alinea ”e*, e 29 do Decreto n. 4.040, de
2024, e art. 39, incisos III ao VII, da Lei n* 13.019, de 2014, que os seus dirigentes abaixo
relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, orgao Endereco residencial,

expedidor e CPF telefone e e-mail

1 — ndo hd em seu quadro de empregados e colaboradores, e que ndo contratard para
prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, in-clusive aquele com contrato
temporario ou que ocupe cargo em comissao ou exerc¢a fun¢ao de confianga, do 6rgdo ou
entidade estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

2 —ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, Conselheiro de Tribunal de Contas
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele com contrato temporario ou que
ocupe cargo em comissao ou exerca fungdo de confianca, do 6rgdo ou entidade estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; €

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.
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3 — ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco

anos;

4 — ndo incorre, bem como seus dirigentes, em quaisquer vedacdes previstas no art.
39 da Lei Federal n°. 13.019/2019, conforme descrito abaixo:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

I — n3o esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta colateral ou
por afinidade, até o segundo grau; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.1019, de 2014, que:

a) for a irregularidade que motivou a rejeicao das contas foi sanada e que os débitos
eventualmente imputados foram quitados

b) a decisdo de rejeicao das contas foi reconsiderada ou revista;

c¢) a decisdo sobre a apreciagdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI — ndo tiveram contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII — ndo tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Ile 1T do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parceria sem execucdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do
orgao ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidéaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° A vedagdo prevista no inciso III do caput deste artigo, no que tange a ter como
dirigente agente politico de Poder, ndo se aplica aos servigos sociais autonomos
destinatarios de contribui¢des dos empregadores incidentes sobre a folha de salarios.

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2° , ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragao
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situagao regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 5° A vedagdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no
termo de fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 6° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

5 —ndo foram punidos com as seguintes sangdes:

a) — suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
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¢) —a prevista no art. 73, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014;

d) - aprevista no art. 73, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014;

[P 4)

6 — ndo foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”,

“b”, “c” e “d”, da Lei n° 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se

exauriu;

7 — ndo sao pessoas que, durante os tltimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;
d) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos

efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos I, II e III, da Lei n°® 8.429, de 1992, ja se
exauriram.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documentos complementares:

*Copia dos documentos de identificacdo com foto e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
dos representantes do Convenente ou da organiza¢do da sociedade civil parceira.

*Comprovante de residéncia do representante legal do Convenente ou organizagdo da
sociedade civil parceira, atualizado nos ultimos 3 (trés) meses.
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

NOME-DA-OSC:

CNPJ:

ENDERECO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP:

TELEFONE:

E-MAIL: SITE:

DIRIGENTE-DA-OSC:

CPF:

RG: ORGAO-EXPEDIDOR:
ENDERECO-DO-DIRIGENTE:

2. DADOS DO PROJETO ((art. 11, I, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

NOME DO PROJETO

LOCAL DE
REALIZACAO

PERIODO DE HORARIOS DE
REALIZACAO: REALIZACAO

NOME DO
RESPONSAVEL N° do registro
TECNICO DO profissional

PROJETO

Valor total do projeto

RS (extenso)
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3. HISTORICO DO PROPONENTE

4. DESCRICAO DO OBJETO E DA REALIDADE QUE SERA CONTEMPLADA

(art. 11, I, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

5. PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO ((art. 72, II, b, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)
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6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
(art. 11, I1, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

7. METAS
(art. 11, I1, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

(art. 11, 11, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)
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9. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
(art. 11, 111, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

Além das formas de execucdo previstas neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera
assegurar medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto, especialmente quanto a

participacdo de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Deverdo ser adotadas

condicGes adequadas de acesso aos locais de realizacdo das atividades, atendimento prioritario, comunicaciao
clara e acessivel, disponibilizacdo de instrumentos de pesquisa em formato compreensivel e apoio necessario a

participacdo dos beneficiarios. A OSC deverd, sempre que necessario, promover adaptacdes razoaveis nos
procedimentos, espacos, materiais ¢ instrumentos utilizados, de modo a garantir participacdo autbnoma, segura,
digna e ndo discriminatéria do publico da pesquisa, em observancia as diretrizes impostas no inciso X do §1°
do artigo 24 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(art. 11, VII, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

Forma de execucio do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas.

1 Dat
Metas/Etapas Especificacdo | Unidade | Quantidade Valor ] ? .a Data término
RS inicio
1 R$ 0,00
1
2 R$ 0,00
1 R$ 0,00
2
2 R$ 0,00

11. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

(art. 11, IV, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

Periodicidade Despesa

(semana, més, Receitas (descricio) | Valor (RS) Valor R$
(descricao)
ano...)

R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 TOTAL R$ 0,00
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12. INFORMACOES SOBRE OS TRIBUTOS INCIDENTES
(art. 11, V, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

13. INFORMACOES SOBRE PERCENTUAIS E VALORES QUE PODEM SER
PROVISIONADOS PARA VERBAS RESCISORIAS

(art. 11, VI, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

14. CONTRAPARTIDA
(art. 20, § 2°, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

(Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da entidade)

Descricao Valor
Especificacao detalhada de Unidade | Quantidade . Valor total
- unitario
cada item

Material

Subtotal de Materiais

Servigos

Subtotal de Servicos

Total Geral
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15. RECURSOS HUMANOS

Colocar a relacio de cargos que irao fazer parte do projeto.

Outros
C INSS Cust
Cargo | Quantidade al:gf‘ Remuneracio FGTS | encargos usto
horaria Patronal total
(descrever)
TOTAL

16. MATERIAIS E SERVICOS

Descricao
Unidade . Valor Valor
detalhada de . Quantidade .
. medida unitario total
cada item
Especificacdo
Subtotal de Materiais
Subtotal de Servicos
Total Geral




TABELA ORCAMENTARIA COM DEMONSTRACAO DA
COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS APRESENTADOS

(art. 11, § 2°, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

Descricao
detalhada | Unidade Valor Parametro de pesquisa com seus resultados
do item de Qtd .
. . Unitario
(material e | medida
servico)

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(art. 11, VIII, do Decreto Estadual n. 4.040/2024)

Valor com sua especificacio Data do Repasse Total
Total (RS)
Local-UF, de de 2026.
(Assinatura)
NOME DO PRESIDENTE DA ENTIDADE
CPF
Assinatura)
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO
CPF
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA A COLABORACAO

Recorte Populacional: A pesquisa abrangera dois universos censitarios. O primeiro sera
composto por todos os jovens de 18 a 29 anos residentes no Bairro do Aura, em
Ananindeua, independentemente de sua condicdo de estudo, emprego ou busca por
trabalho. O segundo compreendera todos os gestores publicos pertencentes ao universo
institucional definido para o estudo, correspondentes aos 13 diretores/gerentes dos 13
pontos de recrutamento da Rede SINE/SEASTER na Regido Metropolitana de Belém,
responsaveis pelos servigos de recrutamento, intermediacdo de mao de obra e primeiro
emprego. O quantitativo de 556 jovens de 18 a 29 anos registrado pelo IBGE em 2022
para o bairro do Aurd serd utilizado exclusivamente como parametro inicial de
planejamento operacional, podendo o universo efetivamente identificado durante o
trabalho de campo apresentar variagdes decorrentes da dinamica populacional.

Recorte Espacial: O recorte espacial da pesquisa compreenderd, para o universo juvenil,
do Bairro do Aurd, no municipio de Ananindeua, abrangendo todo o territorio residencial
onde se encontram os jovens de 18 a 29 anos elegiveis ao levantamento censitario. Para
0 universo institucional, o recorte abrangera os 13 pontos de recrutamento da Rede
SINE/SEASTER localizados na Regido Metropolitana de Belém (Belém, Ananindeua e
Marituba), onde atuam os gestores responsaveis pelos servigos publicos de recrutamento,
intermedia¢do de mao de obra e primeiro emprego (tabela):

Tabela — Lista dos 13 pontos de recrutamento da Rede SINE/SEASTER localizados na
Regido Metropolitana de Belém (Belém, Ananindeua e Marituba), 2026

Municipio Ponto de Endereco atualizado Telefone E-mail
recrutamento
Casa do Tv. Padre Eutiquio DTE/SINE: (91)
Belém Trabalhador / SINE- 13 68 Batista élam ’os 3110-1784 / secretariadte@gmail.com
SEASTER : P 1785/ 1786
Centro Inteigrado de ' (91)3276-6161
Belém Inclusdo e Av. Almirante Barroso, (Admin.) / 3277 ciic.seas.pa@gmail.com
Cidadania — CIIC / | 1765, Marco 2812 (Portaria) -Seas-paidgmat.
SINE PcD
Belém ES?}?SO (i:;daszgl)a | Tv. Padre Eutiquio, ) )
ppiig 1078, Batista Campos
Belém
Belém Estacao Cidadania — | Av. Centenario, 1052, ) )
Shopping Grao Para | Val-de-Cans
Belém Estacdo Cidadania — | Av. José Bonifacio, ) )
e Guamé 2308, Guamé
, Estacdo Cidadania — | Av. Dr. Lopo de Castro,
Belém . . . - -
Icoaraci 78, Cruzeiro, Icoaraci
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Memorial Magalhdes
Belém Estagdo Cidadania — | Barata (“Chapéu do ) )
Séo Bras Barata”), Av. Gov. José
Malcher, s/n
. Usina da Paz — Av. Damasco, 37, SEASTER/DTE: . .
Belém Cabanagem Cabanagem (91)3110-1784 / secretariadte@gmail.com
& & 1785 / 1786
Usina da Paz — Estrada do Bengui, junto
Belém , ao Parque de Retengdo | (91) 98566-2298 gabinete@seac.pa.gov.br
Bengui
do Detran
Ananindeua Estagdo Cidadania — | Rod. BR-316, Km 4, n° ) )
Shopping Metrépole | 4500, Coqueiro
Usina da Paz — Teui- Estrada do Icui-Guajara, | SEASTER/DTE:
Ananindeua Guaiaré esquina com Av. (91)3110-1784 / secretariadte@gmail.com
J Independéncia 1785 / 1786
SINE: (91)
. SINE / SEDETER | Rua Benevides, 32, 3110-1769; . . .
Marituba Marituba Mirizal SEDETER: (91) sedetermaritubaoficial@gmail.com
98911-0708
. SEASTER/DTE:
Marituba Usina da PEZ - Rua Bom. NS 0ssego, s/n, (91)3110-1784 / secretariadte@gmail.com
Nova Unido Nova Unido 1785 / 1786

Fonte: SEASTER.

Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2026.

Indicadores a Serem Construidos: Os indicadores serdo construidos a partir dos dados
coletados junto aos jovens de 18 a 29 anos do Bairro do Aura e aos 13 gestores da Rede
SINE/SEASTER, contemplando situacdo socioecondmica, escolaridade, qualificacao,
situagdo ocupacional, empregabilidade, barreiras de insercao e intermediacdo de mao de
obra:

a) Jovens de 18 a 29 anos residentes no Bairro do Aura:
Perfil sociodemografico e econdomico

1. Numero total de jovens residentes no Bairro do Aurda, segundo faixa etdria (18-24 e
25-29 anos).

2. Numero total de jovens por sexo e identidade de género, segundo faixa etaria.

3. Numero total de jovens por raga/cor autodeclarada, segundo faixa etaria.

3.1 Numero total de jovens por religido, segundo faixa etaria.

4. Numero total de jovens por estado civil, segundo faixa etaria.

5. Renda domiciliar mensal per capita dos jovens, segundo faixa etaria.

6. Numero e percentual de jovens responsaveis ou corresponsaveis pelo sustento familiar,
segundo faixa etdria.

7. Percentual de jovens com responsabilidades regulares de cuidado de filhos, idosos,
pessoas com deficiéncia ou outros dependentes, segundo faixa etéria.
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Escolaridade e trajetoria educacional:

8. Numero total de jovens por nivel de escolaridade, segundo faixa etaria.

9. Percentual de jovens que estudam atualmente, segundo faixa etéria.

10. Percentual de jovens que abandonaram ou interromperam os estudos, segundo faixa
etaria.

11. Principais motivos para abandono ou interrupg¢ao dos estudos, segundo faixa etaria.
12. Percentual de jovens que ndo estudam nem trabalham, segundo faixa etaria.

13. Tempo médio de permanéncia na condicdo de ndo estudar nem trabalhar, segundo
faixa etaria.

14. Principais motivos declarados para ndo estudar nem trabalhar, segundo faixa etaria.

Inser¢do no mercado de trabalho e primeiro emprego:

15. Numero e percentual de jovens que nunca tiveram emprego formal, segundo faixa
etaria.

16. Numero e percentual de jovens desempregados e procurando trabalho, segundo faixa
etaria.

17. Tempo médio de procura pelo primeiro emprego, segundo faixa etéria.

18. Numero médio de candidaturas a vagas e entrevistas de emprego realizadas nos
ultimos seis meses, segundo faixa etaria.

19. Percentual de jovens ocupados em trabalho informal, atividades ocasionais ou sem
vinculo formal, segundo faixa etaria.

20. Principais ocupagdes, profissdes ou setores econdOmicos nos quais os jovens desejam
trabalhar, segundo faixa etaria.

21. Principais meios utilizados para procurar emprego, incluindo SINE/SEASTER, sites
de vagas, redes sociais, indicagdo de conhecidos, entrega de curriculo e contato direto
com empresas.

Qualificacio profissional:

22. Percentual de jovens que realizaram ou realizam curso de qualificagdo profissional,
segundo faixa etaria.

23. Percentual de conclusdo, abandono e frequéncia atual em cursos de qualificacdo
profissional, segundo faixa etéria.

24. Principais areas de qualificagdo profissional ja realizadas ou pretendidas pelos jovens,
segundo faixa etéria.

25. Principais barreiras para realizar cursos de qualificagdo profissional, incluindo custos,
distancia, falta de vagas, horarios incompativeis e desconhecimento da oferta.

Barreira Digital:

26. Percentual de jovens com acesso regular a internet no domicilio, segundo faixa etaria.
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27. Percentual de jovens com acesso a smartphone, computador ou outro equipamento
adequado para elaboragao de curriculo, busca de vagas, inscri¢ao em cursos e participagao
em processos seletivos.

28. Percentual de jovens que relatam dificuldades para procurar emprego ou acessar
qualificacdo por falta de internet, equipamentos ou habilidades digitais.

Barreira Territorial e de Deslocamento:

29. Tempo médio de deslocamento do Bairro do Aura até locais de trabalho, cursos de
qualificacdo ou servigos de recrutamento utilizados pelos jovens.

30. Custo médio de transporte associado a procura de emprego, participacdo em
entrevistas ou frequéncia em cursos de qualificagao.

31. Percentual de jovens que ja deixaram de concorrer a vaga, participar de entrevista,
aceitar emprego ou realizar curso devido a distancia, custo de transporte, dificuldade de
acesso ou incompatibilidade de horarios.

Distancia Institucional entre o jovem e os servicos publicos de emprego:

32. Percentual de jovens que conhecem a Rede de pontos de recrutamento e intermediacao
SINE/SEASTER e os servigos publicos de recrutamento e intermediagdo de mao de obra.
33. Percentual de jovens que sabem onde esta localizado algum ponto de atendimento da
Rede SINE/SEASTER.

34. Percentual de jovens que ja utilizaram servicos da Rede SINE/SEASTER para
cadastro, elaboragdo de curriculo, procura de vagas, encaminhamento ou qualificagao
profissional.

35. Percentual de jovens atendidos pela Rede SINE/SEASTER que receberam
encaminhamento para vaga de trabalho ou oportunidade de qualificacdo.

36. Principais motivos declarados pelos jovens para nunca terem utilizado os servigos da
Rede SINE/SEASTER, incluindo desconhecimento, distancia, dificuldade de transporte,
falta de informagao, preferéncia por outros canais ou percepcao de baixa efetividade.

37. Avaliagdo dos jovens que utilizaram a Rede SINE/SEASTER quanto a facilidade de
acesso, qualidade do atendimento, disponibilidade de vagas e utilidade do servico para
obtenc¢do de emprego.

b) Qualificacio profissional e encaminhamento dos jovens:

38. Numero de cursos de qualificacdo profissional para os quais os jovens foram
encaminhados ou orientados pelos pontos da Rede SINE/SEASTER em 2025.

39. Numero de vagas em cursos de qualifica¢do profissional divulgadas ou intermediadas
pelos pontos para jovens de 18 a 29 anos em 2025.

40. Numero de instituicdes de qualificagdao profissional (IFPA, EETEPA, instituicdes
privadas como Grau Técnico etc.) que mantiveram parceria, articulacado ou fluxo de
encaminhamento com cada ponto de atendimento em 2025.
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41. Numero de jovens de 18 a 29 anos encaminhados pelos pontos para cursos de
qualificagdo profissional em 2025.

42. Percentual de jovens atendidos em 2025 que, segundo os gestores, necessitaram de
qualificacdo profissional antes do encaminhamento para vagas de emprego.

43. Principais areas de qualificacdo profissional demandadas pelos empregadores que
registraram vagas nos pontos de atendimento em 2025.

44. Principais dificuldades identificadas pelos gestores em 2025 para encaminhar jovens
aos cursos de qualificacao profissional disponiveis.

45. Numero de acdes, programas ou parcerias de qualificacdo profissional destinadas
prioritariamente aos jovens identificadas pelos gestores em 2025.

¢) Demanda empresarial e perfil das vagas captadas pela Rede SINE/SEASTER:
46. Numero de empresas que cadastraram vagas destinadas a jovens de 18 a 29 anos nos
pontos de atendimento em 2025.

47. Numero total de vagas cadastradas para jovens de 18 a 29 anos, segundo ponto de
recrutamento, em 2025.

48. Percentual de vagas cadastradas em 2025 que admitiram candidatos sem experiéncia
profissional anterior.

49. Numero de vagas destinadas ao primeiro emprego, jovem aprendiz ou outras
modalidades de insercao laboral inicial em 2025.

50. Escolaridade mais frequentemente exigida nas vagas destinadas ao publico jovem
cadastradas em 2025.

51. Principais competéncias técnicas e digitais exigidas nas vagas destinadas aos jovens
cadastradas em 2025.

52. Principais competéncias comportamentais ou socioemocionais requeridas nas vagas
destinadas aos jovens cadastradas em 2025.

53. Principais setores econdmicos responsaveis pela oferta de vagas para jovens sem
experiéncia profissional em 2025.

54. Principais dificuldades relatadas pelos empregadores aos gestores da Rede
SINE/SEASTER para contratagdao de jovens em 2025.

d) Intermediacio de mao de obra, primeiro emprego e atuacio institucional:

55. Numero de programas, acdes ou servigos publicos de qualificacdo, recrutamento,
primeiro emprego e insercao produtiva juvenil executados ou operacionalizados pelos
pontos em 2025.

36



56. Numero de jovens de 18 a 29 anos atendidos pelos 13 pontos de recrutamento da Rede
SINE/SEASTER em 2025.

57. Numero e percentual de jovens encaminhados para vagas de emprego, aprendizagem
profissional, estagio ou ocupacdes sem exigéncia de experiéncia prévia em 2025.

58. Taxa de conversao dos encaminhamentos realizados em contratacdes efetivas de
jovens em 2025.

59. Tempo médio entre o cadastramento do jovem no servigo e seu primeiro
encaminhamento para oportunidade de trabalho em 2025.

60. Principais barreiras identificadas pelos gestores em 2025 para a insercao dos jovens
no mercado de trabalho, incluindo escolaridade, qualificacao, experiéncia, deslocamento,
documentagao e competéncias profissionais.

61. Principais ocupagdes e formagdes profissionais associadas as vagas com maior
ocorréncia de contrata¢do de jovens sem experiéncia prévia em 2025,

Observacoes importantes:

I) A pesquisa serd estruturada como levantamento censitario, contemplando dois
universos previamente definidos: todos os jovens de 18 a 29 anos residentes no Bairro do
Aura, em Ananindeua, e todos os 13 diretores/gerentes responsaveis pelos 13 pontos de

recrutamento da Rede SINE/SEASTER na Regido Metropolitana de Belém.

II) Nao serdo utilizados procedimentos de amostragem, margem de erro, nivel de
confianga ou estimacdo populacional a partir de amostra. A metodologia buscard a

cobertura integral dos dois universos censitarios definidos no projeto.

III) Para o universo juvenil, devera ser realizado levantamento territorial destinado a
identificacdo dos jovens elegiveis residentes no Bairro do Aurd, adotando-se

procedimentos para reduzir omissoes, duplicidades e erros de cobertura.

IV) Para o universo institucional, serdo entrevistados os gestores responsaveis pelos 13
pontos da Rede SINE/SEASTER definidos no estudo, abrangendo unidades localizadas

em Belém, Ananindeua e Marituba.

V) Serdo utilizados questiondrios especificos para cada universo. O instrumento
destinado aos jovens contemplara perfil socioecondmico, escolaridade, qualificacio

profissional, experiéncia de trabalho, situagdo ocupacional e barreiras ao primeiro
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emprego. O questionario dos gestores abordara qualificacdo, demanda empresarial,
vagas, encaminhamentos, contratagdes e funcionamento dos servicos de intermediacao

de méo de obra.

VI) Para os indicadores das seg¢des b), ¢) e d), relativos a qualificagdo profissional,
demanda empresarial, perfil das vagas e intermediagdo de mao de obra, sera adotado
como periodo de referéncia o ano de 2025, assegurando comparabilidade entre os 13

pontos pesquisados.

VII) Sempre que disponiveis, as respostas dos gestores deverdo ser complementadas por
registros administrativos, relatorios, sistemas institucionais e bases de atendimento,
especialmente para indicadores quantitativos referentes a vagas, empresas,

encaminhamentos, atendimentos, cursos e contratagdes.

VIII) O responsavel pela coordenagcdo da pesquisa de campo poderd, quando
tecnicamente necessario, solicitar a SEASTER, por meio do e-SIC, informacdes
administrativas complementares destinadas a construgdo, validacao ou qualificagcdo dos
indicadores das se¢des b), ¢) e d). A solicitagdo devera fundamentar-se na Lei n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacio, observando-se integralmente as restrigoes
aplicaveis ao tratamento e a divulgagdo de dados pessoais previstas na Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Sempre que possivel, deverdo ser

requeridas informagdes agregadas, anonimizadas ou sem identificacdo individual.

IX) Informagdes eventualmente disponibilizadas pela SEASTER via e-SIC poderao ser
utilizadas para complementar os dados declarados pelos gestores, aferir consisténcia entre
unidades e ampliar a precisdo dos indicadores, sem substituir necessariamente a aplicagdo

dos questiondrios censitarios.

X) As situagdes de recusa, auséncia, mudanca de enderego, impossibilidade de
localizagdo ou outras ocorréncias que impecam a entrevista deverdo ser registradas,

permitindo avaliar a cobertura efetivamente alcancada em cada universo.

XI) Os dados coletados serdo submetidos a procedimentos de critica, codificagdo,

limpeza, identificagdao de duplicidades, verificagao de consisténcia ldgica, tratamento de
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informacgdes incompletas e validagdo antes da consolidacao das bases e elaboracao dos

indicadores.

XII) O controle de qualidade compreendera supervisdo da coleta, monitoramento da
cobertura territorial no Bairro do Aurd, acompanhamento individual dos 13 pontos da
Rede SINE/SEASTER, conferéncia dos questionarios e confronto, quando disponivel,

com informagdes administrativas.

XIII) Eventual necessidade superveniente de alteragcdo dos indicadores, metas, produtos
ou da forma de execugdo devera ser tecnicamente justificada e submetida a prévia
apreciacdo ¢ autorizagdo da FAPESPA. Quando cabivel, a alteracdo devera ser
formalizada nos termos da legislagdo aplicdvel e do instrumento da parceria, sem
descaracterizar o objeto, comprometer a finalidade institucional da pesquisa ou prejudicar

o alcance dos resultados pactuados.

XIV) A execucdo devera observar as disposicdes aplicaveis da Resolucdo CNS n°

510/2016. da Resolucdo CNS n° 674/2022 e dos Oficios-Circulares Conep n°® 17/2022 e

n°® 12/2023. considerando o enquadramento do estudo como levantamento censitario

governamental.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE REGULARIDADE CONSTITUTIVA E PRESTACAO DE
CONTAS

EU oo, , portador da carteira de identidade n° .................... ,
expedida pelo......cceeevvennennnen. , CPF: e, na condi¢do de
representante legal do(a) (nome da Organizagdo da Sociedade Civil), CNPJ
N ettt et et b e e e e naeenes , sediado(a)
TSRS
....................................... CEP: oottt eereeeeesiveeeeseneeeeennnnen. DECLARO

para os devidos fins de direito, sob as penas previstas no artigo 299 do Cddigo Penal, que
inexistem quaisquer pendéncias ou irregularidades nas prestagdes de contas de recursos

anteriormente recebidos do Estado.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MINUTA TERMO DE COLABORACAO

RESUMO

PARTES:

A FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E

O) PESQUISAS (FAPESPA), CNPJ N°. 09.025.418/0001-28.
—1

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CNPJ
n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
COLABORACAO E A EXECUCAO DO PROJETO PERFIL
CENSITARIO DA JUVENTUDE DO BAIRRO DO
AURA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E 1°

EMPREGO, VISANDO A CONSECUCAO DE FINALIDADE

3

DE INTERESSE PUBLICO, CONFORME ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO (ANEXO I), O

QUAL ADERE A ESTE DOCUMENTO PARA TODOS OS FINS.

VALOR TOTAL:

©

R$ 544.778,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil, setecentos e
setenta e oito reais) .

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

GESTOR DE PARCERIA

O gestor da parceria é o servidor NOME DO SERVIDOR, CPF
n. XXX.XXX.XXX-XX, matricula n. nnnn, lotado no [inserir setor].
(Esses dados devem ser inseridos por ocasido da assinatura da
parceria) (no ato da celebragao).

by
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CLAUSULA 1
Participes

Este Termo de Colaboragdo tem como PARTICIPES:

ESTADO DO PARA, POR INTERMEDIO DA
FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS (FAPESPA), FUNDACAO PUBLICA
ESTADUAL, CNPJ N°. 09.025.418/0001-28, COM SEDE NA
AV. BRIGADEIRO PROTASIO, 621 - SOUZA, BELEM - PA,
CEP 66613-184, NESTE ATO REPRESENTADO POR MARCEL
DO NASCIMENTO BOTELHO, DIRETOR-PRESIDENTE.

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiviL, CNPJ
n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na [inserir enderego],
representada pelo(a) seu (sua) Presidente, o Sr. (a) [NOME DO
PRESIDENTE DA OSC]

CLAUSULA 2

Fundamento legal

Pelo presente Termo de colaboracio, decorrente do Edital de Chamamento Piublico
n°. 022/2026, PAE n°. E-2026/3449594, ¢ celebrado de acordo com as disposi¢des da
Lein. 13.019/2014 c/c Decreto Estadual n. 4.040/2024, e demais normativos aplicaveis.

CLAUSULA 3
Objeto

O objeto do presente Termo de Colaboracido ¢ a execucdo do PROJETO PERFIL
CENSITARIO DA JUVENTUDE DO BAIRRO DO AURA: QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E 1° EMPREGO, visando a consecucado de finalidade de interesse
publico, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho (Anexo I), o qual
ADERE a este documento para todos os fins.

CLAUSULA 4
Plano de Trabalho

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
(Anexo I) que, independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentacao técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.
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CLAUSULA S
Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serad de 12 meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicdes:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo motivada da OSC, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e
desde que o periodo total de vigéncia nao exceda 10 anos; e

II. de oficio, por iniciativa da Administragao, quando esta der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA 6
Dos Recursos Financeiros

Para a execucdo do PROJETO PERFIL CENSITARIO DA JUVENTUDE DO
BAIRRO DO AURA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E 1° EMPREGO,
previsto(s) neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos da
FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS - FAPESPA
no valor total de R XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho, a conta da dotagdo orcamentaria:

Gestao/Unidade FAPESPA
Fonte 01500000001
Programa
de Trabalho 19.573.1490.8897
Elemento
de Despesa 335041
Nota de XXXXXXXXX
Empenho )

Serdo também disponibilizados pela OSC R§ XXXXXXX (XXXXXXXXXX),
correspondente & contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis, cuja
forma de aferi¢do, em conformidade com os valores de mercado, encontra-se descrita no
plano de trabalho, previamente aprovado pela Administragao.

CLAUSULA 7

Liberagdo de recursos financeiros

7.1 A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcela tinica, em conformidade com o
cronograma de desembolso, que guarda consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei
n°® 13.019/2014 e no art. 40 do Decreto n°® 4.040/2024.
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7.2 As parcelas dos recursos ficardao retidas até o saneamento de uma das seguintes
irregularidades, apuradas pelo Gestor da Parceria ou Comissdao de Avaliagdo e
Monitoramento, quando no caso for cabivel:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao; ou

III - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administrag@o ptblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

7.3 O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagado e se este perdurar:

I - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizacao
do desembolso; ou

IT - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-
se acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual alocacdo de recursos
proprios da entidade.

CLAUSULA 8

Movimentagdo dos recursos financeiros

8.1 Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pela
FUNDAGCAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS — FAPESPA, serio
mantidos em conta corrente especifica no Banco do Estado do Pard S/A (BANPARA),
com detalhamento da fonte de recursos e isenta de tarifa bancaria, cujos dados sao:

Banco | Banpara.
Agéncia | XXXX-X.
Conta | XXXXXX-X.

8.2 Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser utilizados no objeto
deste instrumento, mediante pedido fundamentado da OSC e autorizagdo da
Administragdo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

8.3 Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita propria.

8.4 Todos os pagamentos efetuados pela OSC deverdo ser realizados mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do destinatario, ficando autorizado o
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pagamento em espécie apenas em razao da impossibilidade de pagamento por meio de
transferéncia eletronica, conforme justificativa apresentada pela OSC no plano de
trabalho, na forma do art. 44, § 1° do Decreto n°® 4.040/2024.

CLAUSULA 9
Obrigagaes dos participes

9.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicéveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou execu¢do parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

9.2 As obrigagdes da Administragdo sdo:

I - promover o repasse dos recursos financeiros segundo cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho;

I - prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para o alcance do objeto do Termo de
Colaboracdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

IIT - monitorar e avaliar a execucdo do objeto, por meio de andlise das informacgdes
produzidas sobre o processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos
recursos repassados;

IV - comunicar 8 OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informagoes;

V - analisar os relatorios de execu¢do do objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias;

VI - analisar os relatdrios de execugdo financeira parcial e final, nas hipdteses previstas
no Decreto Estadual n. 4.040/2024;

VII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do Termo
de Colaboracdo, nos termos do art. 48 do Decreto Estadual n. 4.040/2024;

VIII - instituir Comissao de Monitoramento e da Avaliagdo, nos termos do art. 61 do
Decreto Estadual n. 4.040/2024;

IX - designar o gestor da parceria, na forma do art. 61 da Lei n. 13.019/2014 c/c art. 59
do Decreto Estadual n. 4.040/2024;

X - retomar os bens publicos ou remanescentes em poder da OSC na hipdtese de
inexecugao por culpa exclusiva desta, para assegurar o atendimento de servigos essenciais
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e a execugao de metas e/ou atividades pactuadas, por ato proprio e independentemente de
autorizagao judicial;

XI - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar, sem
justificativa, as medidas saneadoras exigidas pela Administragdo ou pelos orgdos de
controle interno ou externo, apurando infragdes e aplicando as sangdes previstas na
legislagdo, quando for o caso;

XII - prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado;

XIII - publicar, no Diario Oficial do Estado, o extrato do Termo de Colaboracao em até
10 (dez) dias corridos apos a assinatura do instrumento, sem prejuizo da divulgacao de
informagdes da parceria em sitio eletronico oficial.

Paragrafo tinico. A Administragdo possui a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade.

9.3 As obrigacdes da OSC sdo:

I - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste Termo, a
legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo, observado o
disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto Estadual n. 4.040, de 2024;

II - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos, conforme estabelecida
no plano de trabalho;

IIT - manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica junto ao
Banpara, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, quando
assim autorizado, na conformidade do plano de trabalho e observando as despesas
vedadas pelo art. 45 da Lei n. 13.019, de 2014;

IV - apresentar, no prazo legal, o Relatério de Execucdo do Objeto, de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 daLein. 13.019, de 2014, e arts. 68 € 71 do Decreto Estadual
n. 4.040/2024;

V - prestar contas parciais e finais a Administragdo, no prazo e formas legais;

VI - responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucao do plano de trabalho, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
instrumento;
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VII - permitir o livre acesso do gestor da parceria, dos membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo e do
Controle Interno e Externo, a todos os documentos relativos a execucao do objeto do
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execug¢do do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando as informagdes solicitadas;

VIII - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
b) garantir sua guarda e manutencao;
¢) comunicar imediatamente a Administragao qualquer dano superveniente;

d) arcar com as despesas de transporte, guarda, conservagdo, manuten¢ao e recuperacao
dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a
Administragdo, propondo meio para reposi¢ao do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora
da 4rea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizacdo da Administragdo e prévio procedimento de controle patrimonial.

IX - por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragao, restituir a8 Administragdo os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias tteis;

X - manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condicdes de habilitacao exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n. 13.019, de 2014, e dos arts. 28 e 29 do Decreto Estadual n.
4.040, de 2024;

XI - manter registros, arquivos e controles contabeis dos dispéndios relativos a este Termo
de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestacdo de contas;

XII - garantir a manuten¢ao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas a
regular execu¢ao do objeto e plano de trabalho;

XIII - observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagao de despesas
e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo, os procedimentos
estabelecidos nos arts. 42 a 47 do Decreto Estadual n. 4.040/2024;
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XIV - submeter previamente a Administracao qualquer proposta de alteragao do plano de
trabalho;

XV -responsabilizar-se direta e exclusivamente pelos pagamentos necessarios a execugao
do plano de trabalho e ao gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA 10
Protecdo de Dados Pessoais

10.1 Para fins de execucdo deste Termo de Colabora¢do, Administragdo e OSC obrigam-
se a cumprir ¢ manterem-se de acordo com as disposi¢des e os principios da Lei Geral de
Protecao de Dados - Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere no
tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao deste instrumento.

10.2 Em relagdo a LGPD, cada participe sera responsavel isoladamente pelos atos a que
derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou
empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

CLAUSULA 11
Alteracao

11.1 Este Termo de Colaboragdo e o plano de trabalho que o acompanha poderdo ser
alterados na forma dos arts. 48, 50 € 51, I, do Decreto Estadual n. 4.040, de 2024.

11.2 Registros que ndo caracterizam alteragdo da parceria podem ser realizados por
simples apostila, observados os arts. 49, 50 e 51, II, do Decreto Estadual n. 4.040, de
2024.

CLAUSULA 12
Compras e contratagoes

12.1 A OSC adotard métodos usuais no setor privado para a realizacdo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragao, desde que
verifique a compatibilidade do valor aprovado no plano de trabalho com os precos
praticados no mercado.

12.2 Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscricdo no CNPJ da OSC e CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico.
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12.3 A Administracao podera exigir que as organizagdes da sociedade civil registrem
informacodes referentes as despesas realizadas em sistema ou plataforma eletronica, se
disponibilizada.

12.4 Os pagamentos, as formalidades exigidas para comprovagao de despesas realizadas
e os custeios vedados a OSC com recursos da parceria devem observar o disposto nos
arts. 42 a 47 do Decreto n. 4.040, de 2024.

CLAUSULA 13
Monitoramento e avaliagdo

13.1 A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo por meio
de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, mediante analise das informagdes
pertinentes ao seu processamento, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancaria especifica, além da verificagdo, analise ¢ manifestagao sobre eventuais
dentincias de irregularidades.

13.2 No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a Administracdo:

I - designara o gestor da parceria, por ato publicado no DOE, com poderes de controle e
fiscalizacdo;

IT - designara a comissao de monitoramento e avaliagdo, colegiado destinado a monitorar
e avaliar a execugao e €xito da parceria, constituido por ato especifico publicado no DOE.

CLAUSULA 14
Extin¢do do Termo de Colaboracdo

14.1 O presente Termo de Colaboracdo seré extinto:

I - por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutenc¢ao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias uteis ;

IT - por rescisdo, nas seguintes hipoteses:

a) pela Administragdo, em caso de ma execugdo ou inexecugao do objeto pela OSC ou
quando verificada circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial; e

b) pela OSC, quando houver atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de
trabalho por mais de 60 (sessenta) dias corridos.
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14.2 Em caso de denuncia, a Fundacdo Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas -
FAPESPA e a OSC permanecerao responsaveis pelas obrigagdes e auferirao os resultados
relativos ao periodo em que participaram da execu¢do da parceria.

14.3 Em caso de rescisdo, a OSC devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria,
relativos ao periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA 15

Restituicdo dos recursos

15.1 Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Fundacao Amazonia de Amparo a Estudos ¢ Pesquisas -
FAPESPA, no prazo improrrogavel de até¢ 15 (quinze) dias uteis, sob pena, entre outras
medidas, de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial.

15.2 Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados com atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados na forma do art. 78 do Decreto n. 4.040, de 2024;

CLAUSULA 16
Bens remanescentes

16.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pelo Estado sdo de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto
da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebra¢do de instrumento especifico para
esta finalidade.

16.2 Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade,
enquanto vigorar a parceria.

16.3 Na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade dos bens remanescentes serd transferida ao Estado, sendo esta clausula
suficiente a formaliza¢do da promessa de transferéncia da propriedade de que trata o § 5°
do art. 35 da Lein. 13.019, de 2014.

16.4 Fica a OSC autorizada a doar os bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada a sua utilidade
para a realizagdo ou a continuidade de a¢des de interesse publico.

16.5 Caso a prestagao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
podera permanecer com a OSC, observados os seguintes procedimentos:
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I - ndo seré exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao
da rejei¢ao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

IT - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicao estiver relacionada ao
seu uso ou aquisi¢ao.

16.6 Na hipodtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes serao retirados pela Administragao no prazo de até 90 (noventa) dias tuteis,
contado da data de notificacao da dissolugdo ou, alternativamente, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos sera computado no calculo do valor total a ser
ressarcido.

CLAUSULA 17

Propriedade intelectual

17.1 Durante a vigéncia da parceria, os ganhos economicos auferidos pela OSC na
exploragdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com
os recursos publicos provenientes deste Termo de Colaboragdo, deverao ser reaplicados
na execug¢do do objeto.

17.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecao pelo
direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para a Fundagao
Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA, a critério da Administragao,
quando a OSC nao tiver condigdes de dar continuidade a execucao de agdes de interesse
social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta
do objeto pela Administragao.

17.3 A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administragdo, todas as
autorizagdes ou licengas necessarias para que a Fundacdo Amazonia de Amparo a Estudos
e Pesquisas — FAPESPA utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecao dos direitos
incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execugdo desta
parceria, na forma da legislagao incidente.

17.4 Cada um dos participes tomara as precaucdes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condi¢des referentes a confidencialidade de
dado ou informagdo cuja publicagdo ou revelacdo possa colocar em risco a aquisi¢ao,
manutenc¢ao e exploragdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria
do ressarcimento do débito apurado, inclusive o protesto, se for o caso.
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CLAUSULA 18
Prestagao de contas parcial

18.1 O dever de prestagdo de contas parcial inicia-se com o repasse de recursos finan-
ceiros @ OSC e acontecera no curso da execugdo da parceria, mediante apresentagdo do
Relatério Parcial de Execugdo do Objeto no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis, admitida
prorrogagdo motivada, por igual periodo.

18.2 Na hipotese de omissao no dever de prestacao parcial de contas, o gestor da parceria
notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, apresentar a prestagao de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade competente devera adotar providéncias para apuragao
dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdao do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

18.3 O Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto devera conter a demonstragao do alcance
das metas, resultados e também da contrapartida, referentes ao periodo de que trata a
prestagao de contas, com documentos comprobatorios, entre os quais o extrato da conta
bancaria especifica da parceria e os comprovantes de regularidade trabalhista,
previdencidria e tributéria.

18.4 A OSC devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento das metas e
resultados referentes ao periodo, a ser analisada pelo gestor da parceria, que poderd,
inclusive, solicitar relatorio parcial de execucao financeira da parceria, a ser entregue no
prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

18.5 O Relatoério Parcial de Execugdo do Objeto e demais documentos que o acompanham
serdo analisados pelo gestor da parceria por meio de parecer técnico, no prazo de até 30
(trinta) dias uteis, observado o disposto nos arts. 69 e 70 do Decreto Estadual n. 4.040, de
2024.

CLAUSULA 19
Prestagdo de contas final

19.1 A OSC prestara contas da regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n. 13.019, de 2014, e nos arts. 71 a 78 do
Decreto Estadual n. 4.040, de 2024, além das clausulas constantes deste instrumento e do
plano de trabalho.

19.2 Para fins de prestacdo de contas final, a OSC deverd apresentar Relatorio Final de
Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contado do encerramento do
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prazo para aplicacdao dos recursos totais repassados, admitida prorrogagdo motivada, por
igual periodo.
19.3 Aplica-se a prestacdo de contas final o disposto na clausula 18 deste Instrumento, no

que couber, bem como os atos e procedimentos previstos nos dispositivos citados nesta
clausula.

CLAUSULA 20
Sancoes Administrativas

20.1 Constituem infragcdes administrativas da OSC parceira, puniveis com as seguintes
sancoes:

Infracao Penalidade

.. N . ) Adverténcia*
a. Dar causa a inexecug¢ao parcial da parceria

b. Dar causa a inexecugao parcial da parceria
que cause grave dano a Administracio
Pablica estadual, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo

c. Dar causa a inexecugao total da parceria.

Suspensado temporaria

d. Apresentar documentacao falsa.

e. Comportar-se de modo inidoneo, cometer
fraude de qualquer natureza ou praticar
atos ilicitos com vistas a frustrar os Declaracdo de inidoneidade
objetivos da parceria.

f. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

20.2 Quando a OSC incorrer na infracdo punivel com a san¢do de adverténcia, a
Administragdo podera celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a seu critério.

20.3 As sangdes de suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 84 do Decreto Estadual n°
4.040/2024.
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CLAUSULA 21
Publicacao

21.1 O presente Termo de Colaboragao produzira efeitos apos a publicagdo de seu extrato
no Didrio Oficial do Estado, que serd providenciada pela Fundagdo Amazonia de Amparo
a Estudos e Pesquisas - FAPESPA participe, em até 10 (dez) dias corridos, contados da
data de assinatura do instrumento.

21.2 Os atos e documentos dispostos no Decreto n. 4.040, de 2024, e neste Instrumento
serdao divulgados no sitio eletronico oficial da Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos
e Pesquisas - FAPESPA responsével.

CLAUSULA 22
Foro

As PARTES elegem o foro da Comarca de Belém-PA para resolver os litigios oriundos
deste instrumento de parceria, necessariamente apos prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participag¢do da Procuradoria-Geral do Estado.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao pleno
cumprimento do presente Instrumento, que assinam para que produza seus efeitos legais.

Belém (PA), XX de XXXX de 2026

PELA Administracio Publica: PELA OSC:
NOME DO TITULAR NOME DO REPRESENTANTE
Cargo Cargo do representante legal
NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
RG: xxxxxxx PC/UF RG: xxxxxxx PC/UF
CPF: XXX .XXX.XXX-XX CPF: xXX.XXX.XXX-XX
Testemunha Testemunha
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® ........... /20....... , que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servigos] economicamente mensurdaveis, no valor total de R$ ...
(ceeerreere et ), conforme identificados abaixo:

Relacio de bens e servicos que compuserem monetariamente o valor da
contrapartida, com discriminacao dos valores

Identificacao Valor Outras informacgoes
do bem ou servico Economico (RS) relevantes
Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA
EXECUCAO DO OBJETO

A [nome da Organizagao da Sociedade Civil], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ], com
sede a [enderego completo], neste ato representada por [nome do representante legal],
[cargo], [CPF], declara, para os devidos fins, que possui capacidade técnica e operacional
para a execuc¢do do objeto da parceria a ser firmada com a Administracdo Publica

Estadual.

Declara-se que a capacidade técnica e operacional ora afirmada independe da capacidade
previamente instalada, nos termos do artigo 28 do Decreto Estadual n°® 4.040, de 5 de
julho de 2024, sendo admitida, quando necessaria ao pleno cumprimento do objeto da
parceria, a contratacao de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos e a realizagao
de servicos de adequacdo de espago fisico, observadas as disposigoes legais,

regulamentares e contratuais aplicaveis.

A Organizacdo compromete-se a adotar todas as providéncias administrativas, técnicas e
operacionais necessarias para garantir a execucao adequada, eficiente e tempestiva das
atividades pactuadas, assegurando a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade, transparéncia e interesse publico.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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