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EDITAL N°. 002/2026, 22 DE MAIO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA
VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
PSS N°. 002/2026 — FAPESPA — PPIQ — NIVEL SUPERIOR

A Fundacdo Amaz6nia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n°. 1.741, de
19 de abril de 2017 e suas alteracdes, considerando o Decreto n°. 261, de 13 de agosto de
2019, para contratacdo em carater temporario, pela Lei Complementar Estadual n°. 07, de 25
de setembro de 1991 c/c as alteragOes posteriores, Lei Estadual 5.810/1994, Lei Estadual
8.972/2020, Lei Estadual 11.286/2025, pelo Decreto n° 5.130/2025, e da Instrucdo Normativa
n° 0001/2026- GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, complementada pela Instrugéo
Normativa 0002/2026- GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, e com as demais normas
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, e de acordo com as atribui¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela FAPESPA, por meio da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 055/2026 -
GABINETE, de 24 de abril de 2026 (DOEPA — N° 36.607, Pag.135, de 27.04.26), a qual
cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento de
03 (trés) vagas (Pessoas Pardas, Indigenas e Quilombolas), distribuidas conforme Anexo |
deste Edital, estabelecendo as instrugdes para contratacdo de temporarios, que podera a
criterio e necessidade da administragdo, convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacdo de forma a atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
ndo gerando direito adquirido ou expectativa de direito do candidato aprovado a vaga
ofertada, dependendo a contratagéo da necessidade da FAPESPA.

1.3 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundagé&o.

1.4 As atribuicdes das funges em contratacdo temporaria constam no Anexo Il do presente
Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneracdes das funcdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no
presente PSS também constam no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a)  Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatdrio.
b)  Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio.
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1.7 Terceira Fase: A entrevista é individual, de carater eliminatorio e classificatorio, visa
analisar o perfil do candidato, comprometimento, disponibilidade, condutas éticas, morais e
sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢cdes das
atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

1.8 A FAPESPA fard divulgacdo as fases de Chamada do PSS e os resultados de todas as
fases nos enderecos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.fapespa.pa.gov.br, inclusive a
convocacgdo para a fase de entrevista, com a publicacdo dos extratos dos editais no Diario
Oficial do Estado do Para.

1.9 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital,
estando sujeito a eventuais alteracbes posteriores, devidamente motivadas e amplamente

divulgadas nos enderecos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.fapespa.pa.gov.br.

1.10 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do

Para e nos enderecos eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.fapespa.pa.gov.br.

1.11 O candidato ndo pode ser conjuge, companheiro ou parente consaguineo, ou afim em
linha reta, ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1.12 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das
etapas deste processo seletivo.

2. DAS VAGAS:

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

2.1.1 Em conformidade com a Lei Estadual n° 11. 286/2025, o Decreto Estadual
n® 5130/2025 e a Instrugdo  Normativa  0001/2026-GABS/SEPLAD  (IN
01/2026), fica assegurada a reserva minima de 30% (trinta por cento) das vagas deste Processo
Seletivo Simplificado as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas.

2.1.2 Para os fins deste edital, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo Unico do
art. 1° da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e ¢é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territdrio indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de auto atribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de rela-
cOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de2003.

2.1.3 O quantitativo total de vagas e a distribuicdo entre ampla concorréncia e vagas reservadas
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constam no anexo | deste edital, sendo aplicada a percentagem de reserva sobre a totalidade das
vagas previstas e sobre aquelas que surgirem durante a validade do certame.

2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, cumulativamente:

| - selecionar, no ato da inscrigdo, a modalidade/cota correspondente a funcéo
pretendida no sistema de inscricéo;

Il - assinar e apresentar a autodeclaracdo correspondente, conforme modelos
constantes dos Anexos XI (pretos/pardos), XII (indigenas) e XIII (quilombolas),
que integram este edital.

2.1.5 A inscricdo para concorrer as vagas reservadas dependerd exclusivamente da
autodeclaracdo formalizada na forma prevista neste edital e na IN 0001/2026-GABS/SEPLAD.

2.1.6 O sistema de inscricdo (SIPROS ou plataforma adotada) assegurara o registro da opcao
do candidato pela reserva de vagas, proporcionando 0S
mecanismos  necessarios a operacionalizacdo da  autodeclaragdo, nos  termos
do art. 15 da IN 01/2026.

2.1.7 Sera publicado, na fase de andlise curricular, edital de ratificacdo da concorréncia as
vagas reservadas, contendo a relacao dos candidatos que
optaram pela reserva, conforme art. 13, inciso 1V, da IN 01/2026, com observancia dos prazos e
procedimentos de verificacdo previstos na IN.

2.1.8 A operacionalizacdo da reserva observara o quantitativo de vagas ofertadas por funcao,
aplicando-se: | - quando houver de 2 (duas) a 9 (hove) vagas para determinada funcdo, a
reserva de 30% (trinta por cento) sera distribuida de forma global entre pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, formando lista Unica de cotistas ordenada pela maior pontuacéo final,
nos termos do art. 3°-A, I, da IN 01/2026; Il - quando houver a partir de 10 (dez) vagas, aplicar-
se-ao individualmente os critérios do 82° do art. 5° da Lei Estadual n°® 11.286/2025, observada a
proporcionalidade prevista na IN 01/2026, podendo resultar percentuais superiores a 30%, e
procedendo-se ao acréscimo de vagas as cotas de pessoas pretas e pardas sempre que necessario
para alcancar o percentual minimo de 30%, conforme pardgrafo Gnico do art. 3°-A da IN
01/2026.

2.1.9 Considerando o quantitativo de vagas deste certame (7 vagas para Téchico em
Administracdo e Financas — formagdo Administracdo; e 4 vagas para Técnico em
Administracdo e Financas — formacdo Ciéncias Contabeis), a aplicacdo do percentual de 30%
resulta na destinacao de 2 (duas) vagas
reservadas para a formacdo Administracdo e 1 (uma) vaga reservada para a
formacdo Ciéncias Contdbeis, as quais serdo preenchidas pelos candidatos
mais bem classificados na lista Unica de cotistas, observada a regra de arredondamento prevista
no art. 5°, 82, da Lei Estadual n°® 11.286/2025.

2.1.10 Os candidatos optantes pela reserva concorrerdo simultaneamente  as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, sendo classificados em
ambas as listas.

2.1.11 Os candidatos cotistas aprovados dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia néo seréo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.
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2.1.12 As regras de classificacdo, convocacdo e aproveitamento das vagas reservadas
observardo  os  critérios de  proporcionalidade e  alternancia e  demais
prescricdes legais e normativas aplicaveis.

2.1.13 Na hipétese de vagas reservadas nao preenchidas, estas serdo providas
pelos candidatos cotistas classificados nas posicdes subsequentes da lista
Unica;  persistindo a insuficiéncia de cotistas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia, nos termos da legislacao aplicavel.

2.1.14 A autodeclaracdo prestada possui presuncdo relativa de veracidade, sujeita a
procedimento  de  verificacdo, assegurados 0  contraditéorio e a ampla
defesa ao candidato.

2.1.15 A falsidade da autodeclaragdo implicard a eliminacdo do candidato do
certame ou a anulacdo de eventual contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, Civis
e penais cabiveis, conforme disposto na IN 01/2026 e na
legislacdo aplicavel.

2.1.16 O procedimento de ratificacdo da concorréncia as vagas reservadas observara o disposto
nos arts. 16 a 20 da IN 01/2026, sendo o edital de ratificacdo publicado na etapa de analise
curricular, com indicacdo dos prazos para apresentacdo de documentos complementares,
reapresentacdo e impugnacao, conforme cronograma do certame.

2.1.17 Fica ressalvado que os modelos de autodeclaracdo constantes dos Anexos XI, Xl e XIlI

sdo parte integrante deste edital e deverao reproduzir
fielmente os formulérios previstos na IN 01/2026; eventuais documentos comprobatorios
complementares e 0S procedimentos de heteroidentificacéo,

quando aplicaveis, serdo disciplinados no edital de ratificacdo da concorréncia
as vagas reservadas.

2.1.18 A auséncia de selecdo da vaga/cota correspondente ou o envio da autodeclaracdo no ato
da inscricdo implicard na ndo inclusdo do candidato na lista de vagas reservadas. Encerrada a
fase de inscricdo, sera publicado edital especifico de ratificagdo da concorréncia as vagas
reservadas, contendo a relacdo dos candidatos que formalizaram regularmente sua
autodeclaracdo, garantindo transparéncia e seguranca juridica ao processo.

2.2 DO NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL QU TOTAL DAS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PPIQ) E
PcD.

2.2.1 - Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) e/ou PcD aprovados em numero suficiente para o preenchimento da
totalidade das vagas reservadas, conforme disposto na Lei Estadual n°® 11.286/2025, as vagas
remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia.

2.2.2 - As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo final no certame e os critérios de habilitacdo
estabelecidos neste Edital.

Paragrafo Unico. A reversao das vagas de que trata o caput somente ocorrera apds esgotadas
todas as possibilidades de convocacédo de candidatos classificados na condicéo de PPIQ.
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3 DASFASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
econdicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento posterior em qualquer de suas fases.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar 0 endereco eletrdnico
WWW.SIpros.pa.gov.br no periodo de inscrigcdes e observar o que segue:

a)  Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscricdo que, além de outras
informac0es, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacGes
acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagéo.

b)  Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los.

c)  Anexardocumentacdo comprobatdria das informacges prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00h00 do dia 25 de maio de 2026 as 23h59 do dia 26
de maio de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas
no momento da inscricéo.

3.1.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que informéa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizacdo das etapas e
publicacbes pertinentes.

3.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.
3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.
3.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital.

3.1.10 A FAPESPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricao
por motivos de ordem tecnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos, com no
maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para enderego
eletrobnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacdes para conferéncia, com a
nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu contetdo:

a)  Documentacdo comprobatoria da escolaridade, conforme Anexo Il — Para as fungdes de
Nivel Superior: Diploma de Nivel Superior e/ou Comprovante de Titulagdo (ambos
comfrente e verso).

b)  Documentacdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe, quando for o
caso (upload — campo “demais documentos™).
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c) Para comprovagdo de experiéncia profissional para a funcdo pretendida, é necessério
que o candidato informe exatamente o tempo de servico vinculado a fungéo

pretendida, pois a inexatiddo da informacdo ensejard em nulidade da mesma. O candidato
devera apresentar (upload - campo “Experiéncia profissional”) os seguintes documentos: ¢.1)
Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou copia
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho); c.2) Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de demissdo/exoneracdo), o
candidato deve apresentar Declaracdo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servico
especificado, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao
ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou cdpia de Carteira de Trabalho (com
o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho); c.3) Declaracdo com a descri¢do das atividades
desenvolvidas - experiéncia profissional resumida, vinculada ao cargo/funcédo pretendido, ndo
admitindo-se apenas a citacdo do titulo do cargo/funcdo nas declaracBes emitidas pelas
empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalhou ou trabalha.

d)  Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo ‘“Qualificagdo
Profissional”). As comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar vinculadas as
atribuicBes da funcdo e somente serdo consideradas as certificacbes concluidas apoés a
formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente
descrita, dos ultimos cinco anos.

e)  Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (upload — campo “demais documentos™).

f)  Titulo eleitoral acompanhado de comprovacdo de votacdo da ultima eleicdo ou
justificativa, ou certiddo de quitacdo eleitoral atualizada dos ultimos 30 (trinta) dias (upload —
campo “demais documentos™).

g)  Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de
Desobrigacdo emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com
mais de 46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais
documentos™).

h)  Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e da Policia
Civil do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico para cada certiddo
(upload — campo “demais documentos”).

i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (upload - campo
“demais documentos™).

) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”).

k)  Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmentede luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, da
mée ou do conjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato,
nem do pai, nem da mae ou do cOnjuge, este podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo X
deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imovel, ou ainda, a cOpia autenticada do contrato de locacdo (upload -
campo “demais documentos”).

l) Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Temporario com a Administracdo Publica
Estadual nos ultimos 6 (seis) meses, conforme modelo contido no Anexo VII deste Edital -
(upload — campo “demais documentos”).
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m)  Declaragdes de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica e de Vinculos
coma Administragdo Publica, conforme modelos contidos no Anexo V11 deste Edital (upload — campo
“demais documentos”).

n)  Curriculo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nitida, a fim de ser comprovada
pela Comissdo, a identidade do candidato, que sera utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3,
upload — campo “demais documentos”).

0) Apresentacdo do documento de Autodeclaragdo correspondente aos anexos Xl, XlI e
XIII deste Edital, para os candidatos (as) que irdo concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender
aos requisitos constantes nos itens deste Edital e ainda, que possuir vinculo ndo acumulavel
em qualquer esfera da Administracdo Publica, identificado a qualquer tempo, em
conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n°. 5.810/24.01.1994 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmagdo da
inscri¢do, o sistema emitira um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacdo preliminar
obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo Il deste
Edital.

3.2 DASEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscri¢ces classificadas dentro do nimero de 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas para a funcdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da
pontuacado obtida na 1° fase — Inscri¢do, respeitando o critério de desempate.

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacbes
comprobatdrias apresentadas no ato da inscri¢cdo dos candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 6,0 (seis) para os cargos de nivel superior, observado, ainda, o limite maximo de 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, respeitando o critério
dedesempate.

3.2.3 Somente serdo pontuados, os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até
a data da inscricdo neste PSS.

3.2.4 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de
servico, o0 qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos documentos
constantes do Anexo |11 deste Edital, no ato da inscricéo.

3.2.5 Caso o tempo de servigo informado seja menor que o comprovado, computar-se- &
apenas o tempo comprovado.

3.2.6 Somente serdo pontuados no campo “Qualificacdo Profissional”, os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacdo relacionada a funcéo
temporaria em que concorre.

3.2.7 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovagdo ou inexatiddo de
informacdes prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na
fase de inscricéo.

3.2.8 Os critérios e respectivas pontuaces a ser considerados para Analise Documental e
Curricular sdo os constantes do Anexo |11 deste Edital.
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3.2.9 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital.

3.2.10 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em
relacdo a sua Andalise Documental e Curricular.

3.3 DATERCEIRAFASE: ENTREVISTA.

3.3.1 — As entrevistas serdo individuais, possibilitara averiguar e entender melhor o perfil do
candidato, suas experiéncias e suas habilidades, com a unica finalidade de atender as
necessidades inerentes desta Fundacdo que trabalha com amparo a estudos e pesquisas, com
base nos critérios objetivos previstos no Anexo 1V de ambos os editais.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para a
funcdo de nivel superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na analise curricular,
limitada ao quantitativo referente ao triplo do nimero de vagas ofertadas para cada
cargo/funcao, respeitando o critério de desempate.

3.3.3 Os critérios de avaliacdo da entrevista e suas respectivas pontuacdes constam no Anexo
IV deste Edital.

3.3.4 A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo de sua entrevista mencionados no item anterior.

3.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular ou qualquer dispositivo eletronico, tais como smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP,
gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maguina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.

3.3.6 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o
modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997).

3.3.7 Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, Carteira de Meia Passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo),
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados; e também ndo serd aceita cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada.

3.3.8 Serad automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos
constantes nos itens anteriores.

3.3.9 O candidato que, durante a realizagdo da entrevista, utilizar ou tentar utilizar meios
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fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, tera a sua fase anuladae
serg automaticamente eliminado do PSS.

3.3.10 Seré reprovado nesta fase, o candidato que ndo obtiver a nota minima de 6,0 (seis)
pontos.

3.3.11 A Comissdo de Selecdo do PSS podera se valer do apoio técnico de servidores publicos
especialistas da FAPESPA quando da realizacdo da fase de entrevista dos candidatos
classificados.

4 DO DESEMPATE.

41Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate serdo
aplicados uma Unica vez, ao final do Processo Seletivo Simplificado, observando-se,
rigorosamente e na ordem abaixo, o disposto no art. 5°, paragrafo Unico, do Decreto Estadual
n°1.741:

| — terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos do paragrafo UOnico do art. 27
da Lei n®10.741/2003;

Il — maior pontuacao na prova objetiva;

Il — maior pontuacdo na qualificacdo profissional;

IV — maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area a que concorre;

V — maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

42 E vedada a utilizacido de critérios de desempate diversos dos previstos
neste item, devendo ser observada integralmente a ordem estabelecida.

5  DACLASSIFICACAO FINAL.

51A pontuagdo final do candidato serd& composta pela nota obtida na Andlise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/fungéo, observadas a pontuacgéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na
qualconcorre, conforme Anexo | deste Edital.

6 DOS RECURSOS.

6.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do enderego
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, no dia
seguinte a publicacdo do resultado provisério da etapa de selecdo de analise
documental/curricular em que for cabivel, conforme Cronograma descrito no Anexo V deste
Edital.

6.2. Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato.

6.3. Serdo aceitos recursos contra o seguinte ato: Resultado Preliminar da Analise
Curricular.


http://www.sipros.pa.gov.br/
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6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos,
pormeio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais.

6.6. N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a
FAPESPA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de recursos por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicdo de recurso via
sistema SIPROS.

6.7. O resultado dos recursos serd divulgado na pagina de acompanhamento doprocesso
do candidato.

6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

6.9 Os recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos: a) fora do prazo; b) perante 6rgédo
incompetente; ) por quem ndo seja legitimado e d) despidos de fundamentacéo.

7 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA.

7.1 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na funcdo
temporaria através do PSS na Fundacdo Amazbnia de Amparo a Estudos e Pesquisas —
FAPESPA:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b)  Ternominimo 18 (dezoito) anos de idade.
c)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ousofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico.

e)  Estar em gozo dos direitos politicos.
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada.

g)  Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na funcdo que
concorre,conforme exigéncia no Anexo II.

h)  Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a funcdo a que
concorre,quando necessario para o exercicio das suas atribui¢bes funcionais.

i) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, comprovado por meio de atestado, ndo
inferior a 30 (trinta) dias da data de convocacdo da contratacdo, emitido por profissional
competente.

) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulacao
licita previstas na Constituicdo Federal de 1988, observada a compatibilidadede horario.
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k) O candidato aprovado e convocado, ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporério da
Administratcdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses do termino da
contratacdo anterior.

) N&o ter sido contratado anteriormente pela FAPESPA ou por outro 6rgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial.

7.2 Os candidatos serdo convocados para assumir as funces temporarias, conforme critérios
do Edital.

7.3 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar no ato da contratacdo os documentos solicitados no Anexo VI deste Edital, sob
pena de ndo assumir a funcdo temporaria caso a documentacdo esteja incompleta.

7.4 O candidato ora convocado que, por algum dos motivos elencados neste Edital, possuir
impedimento para assumir a funcdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos
estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a FAPESPA dentro da vigéncia deste
Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados. Sendo
imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o proximo candidato cuja
ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de
classificagdo publicada ao final do certame com a maior nota em ordem decrescente, sendo
este convocado através de Edital suplementar constando os dados do candidato
DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscricdo, Nome, Funcdo, Lotacdo, Nota e Motivo),
bem como os dados do novo CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos de notas
estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como nao
preenchida.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacéo.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporério para prestacdo de
servigos, de acordo com opcdo feita no ato da solicitagédo de inscrigéo.

8.3 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundac&o.

8.4 O Contrato administrativo terd a duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na
Lei Complementar Estadual n°. 07, de 25 de setembro de 1991 com as alteracfes posteriores,
podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou necessidade da Administracéo.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as san¢bes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, com as
alteracdes legislativas posteriores.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordemadministrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebragdo do contrato
temporario implicard na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal,
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justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacfes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico

WWW.SIpros.pa.qgov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.fapespa.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apoés a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocacdes serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Para para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacdo original
obrigatdria, exigida no subitem 3.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo
temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo FAPESPA: www.fapespa.pa.gov.br e Diario
Oficialdo Estado do Para.

8.11 Maiores informacgfes no email: pss@fapespa.pa.gov.br, ou pelo whatsapp: 91.98601-
9522, (no horario de 8h as 14h).

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios
enormas que regem a Administracdo Publica.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 22 de maio de 2026.

Juliano Gotardo Pancieri, Diretor Admistrativo
Matricula n® 5983736/1 - Presidente da Comissédo

Ana LUcia de Lima Alves
Matricula n°® 57189258/6 — Membro da Comisséo

MARCIA GISLENE GOMES PEREIRA
matricula n® 5918275/1 — Membro da Comissao
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http://www.fapespa.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.fapespa.pa.gov.br/
mailto:pss@fapespa.pa.gov.br
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Paulo Gilberto Pinheiro Goes
Matricula n® 5592542 - Membro da Comisséo

Joseanny de Céssia Lima Santos
Matricula N° 5916896 - Membro da Comissao
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ANEXO |

SEQ. CARGO FORMACAO PPIQ
Tecnico em o
01 Administracio e Administracdo 02
Financas
Tecnico em A
02 Administragéo e g le?lct:a:c,
Financas ONtabels 01
TOTAL GERAL 03

TOTAL: 03 VAGAS*

*Obs: Segundo o novo padrdo de organizacdo determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Pard, o candidato devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo nimero
sequencial referente no ato de inscricéo.

ANEXO 11

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES — NIVEL SUPERIOR

REQUSITO x CARGA SALARIO
CARGO SQ ATRIBUGOES HORARI BASE
MINIMOS A
Desenvolver atividades R$ 1.828,12
de planejamento, (VENCIMENTO
supervisdo, coordenacéo, BASE) +
Escolaridade: orientacdo, pesquisa e R$ 1.500,00
diplomade curso execucdo de trabalhos (VALE N
de graduagdoem | voltados & administragio 30h ALIMENTACA
Administragao de pessoal, organizacdoe | SEMANAIS |O) +R$ 731,25
expedido por métodos, orgamento, (40%
Administracdo instituicdo de material, patriménio, ESCOLARIDAD
ensino transporte, registro E)
reconhecida pelo contabil, analise
Ministério da econdmica e financeira,
Educacéo. projetos e pesquisas,
Habilitacéo arquivo, bem como
Profissional: registro, classificacdoe
registro no 6rgédo catalogacgéo de
de classe. documentos e

informagdes; executar
outras atividades
correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com

a
sua graduacao
profissional.
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Ciéncia
Contabeis

Escolaridade:
diplomado no
curso de
graduacdo em
Ciéncias
Contabeis,
expedido por
instituicdo de

Desenvolver atividades de
planejamento, superviséo,
coordenacao e execucao
relativa a administracéo
orcamentaria, financeira,
patrimonial, contabilidade
e
auditoria, compreendendo
andlise, registro e
pericia contabil de
balancetes, balangos e

30h
SEMANAIS

R$ 1.828,12
(VENCIMENTO
BASE) +
R$ 1.500,00
(VALE
ALIMENTACA
0) +R$ 731,25
(40%
ESCOLARIDAD
E)

ensino demonstracoes
reconhecida pelo contébeis, E-Social.
Ministério da | Executar outras atividades
Educacéo. correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a
sua graduacao
profissional.
ANEXO 1

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

[ — Escolaridade

A) Nivel Superior

Formacao

Requisito

Pontuacéo
Maxima

Diploma do curso de graduacdo de
nivel superior expedido por instituicao

1. Graduacgéo

de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

2,5 pontos

2. Especializagdo

Diploma do curso de pds-graduacao em
nivel de especializacdo com carga
horéria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduacao em
nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

6,5 pontos

Maximo: 17 pontos.



FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

GOVERNO DO

Mk VPARA

I — Experiéncia profissional

Critério

Requisito

Pontuacao

1. Tempo de Servigo

Documento  que  comprove

a| 0,3 ponto porano
experiéncia profissional na area ou completo até o

funcédo a que concorre. maximo de 03
pontos.
Maximo: 03 pontos.
Il —Qualificacéo profissional
Critério Requisito Pontuacao
Certificados de cursos de
capacitac3o, devidamente | 01 ponto para cada 40h
1. Curso de registrados  pela instituicdo (quarenta) horas
Capacitagdo formadora, legalmente apresentadas e
Profissional autorizada, contendo carga comprovadas, até o
horéria e contelidos maximo de 10 pontos.
ministrados.
Méaximo: 10 pontos.
ANEXO IV

CRITERIOS PARAENTREVISTA

Critérios Requisito Pontuacao Nota
para Candidato
entrevista

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza
e objetividade; possuir
consciéncia e controle da
Habilidade de linguagem corporal; ser| 2,5pontos
comunicagao convincente, criar empatia e
gerar interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
Capacidade para Ser proativo, estando sempre
trabalhar em equipe disposto a contribuir para o | 2,5 pontos
desenvolvimento da atividade.
Possuir  conhecimento  técnico
Habilidades técnicas e | adequado a funcdo pretendida;
dominio do conteldo da | dominar contelidos relativos a 2,5 pontos
area de atuacao area de atuacdo que poderéo
auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.
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Apresentar real interesse em
exercer a funcdo pretendida;
Comprometimento conhecer,  minimamente, a
missao do drgéo e entidade que 2,5 pontos
pretende trabalhar; demonstrar
disposicdo  para realizar as
atribuicbes da funcdo a que
concorre, de acordo com a
realidade apresentada.
Maximo: 10 pontos
ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Publicagéo do Edital Abertura do PSS 22/05/2026 01
Periodo de Inscrigdes 25 e 26/05/2026 02
Periodo de Realizacdo da Segunda Fase — Analise
Documental e Curricular 27 & 30/05/2026 04
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Segunda Fase
— Analise Documental e Curricular 02/06/2026 01
Periodo para Interposicéo de Recurso Contra
Resultado Preliminar da Segunda Fase — Anélise 03/06/2026 01
Documental e Curricular
Periodo de Analise dos Recursos interpostos contra o
resultado preliminar da segunda fase 08/06/2026 02
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Segunda Fase —
Anélise Documental e Curricular / Convocagéo para 10/06/2026 01
Terceira Fase — Entrevista
Periodo de Realizacdo da Terceira Fase — Entrevista 11 a 12/06/2026 02
Resultado Final 16/06/2026 01
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

1. Curriculo.

2. Foto 3x4 (02 fotos).

3.  Carteirade identidade RG e CPF (03 Cépias).

4.  Titulo eleitoral e Certidao de quitacdo eleitoral (03 Copias).

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissé@o, ou extrato de
inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal) (3 Cdpias).

6.  Certificado de escolaridade exigida para a fungéo (3 Copias).
7. Titulacdo: Especializacdo, quando for o caso (3 Cépias).

8. Comprovagdo de Registro de Conselno de Classe com comprovante de
quitacdoatualizado, referente a funcdo a que concorre, quando for o caso (3 Copias).

9.  Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de
Desobrigagédo emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com
mais de 46 anos de idade) — Candidatos do sexo masculino (3 Copias).

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente &gua, luz ou
telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido
de Declaragdo de Residéncia (Anexo X) (3 Copias).

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (3 Copias).

12.  Antecedentes Criminais das justicas Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal

(www.dpf.gov.br).

13. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Temporario com a Administragdo Publica nos
ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VII).

13.1 Declaracédo de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica ou 2 - Declaragéo
de Vinculo com a Administracdo Publica e 3 - Declaracdo de Proventos de Aposentadoria
(ANEXO VIII), conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Para.

132 Havendo vinculo acumulavel, Declaracédo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular
do Orgdo), caso exerca outra funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico, para comprovar a
compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na FAPESPA (2 copias).

14 Declaracdo de auséncia de sancdo impeditiva para exercicio da funcdo publica
(ANEXO IX).
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporéario com a Administracdo Publica
do Estado do Pard nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°.
07/1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077/2011.

Belém, / 12026.

Nome Completo CPF
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ANEXO VIII

DECLARACOES

1 DECLARAQAO ~ DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no
CPF sob o ne. e RG n°. ,
residente e domiciliado a

, ho municipio de__,

DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, que ndo exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego
ou funcdo pulblica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em

outro Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta.

Belém, / 12026.

Nome Completo CPF



FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

MAYPARA

2. DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Eu, , Inscrito no
CPF No. e RG n°. ., residente e
domiciliado a _ - , N0 municipio
de ,DECLARQO, perante

0 Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e

penal, que:
() Exerco o cargo, emprego ou funcéo publica mencionado abaixo:

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

Orgéo: Cargo, Emprego ou Funcéo
Publica declarado: Carga Horaria:
Cidade/UF:

DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em gue vou atuar € de aproximadamente _

km e que utilizarei como meio de transporte,
gastando no percurso horas e minutos.
Belém, / 12026.

Nome Completo CPF



FUNDAGAO AMAZONIA DE
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3. DECLARAC}AO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu, , Inscrito  no
CPF sob o n° e RGne :
residente. e  domiciliado a : no
municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob

pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que:
( ) SIM, percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

( ) Servicgo Publico Federal,
(') Servico Publico Estadual;

(') Servico Publico Municipal; ( ) INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;

Data do inicio da posentadoria: [

( ) NAO percebo proventos de aposentadoria

Belém, / /2026

Nome Completo CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE
CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no
CPF sob o ne. e RG n°. ,
residente e domiciliado a ., ho

municipio de :

DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancdo impeditiva do exercicio de cargo

publico.

Belém, / /2026

Nome Completo CPF
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ANEXO X

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(@) do RG n°. , expedido pelo :
inscrito (a) no CPF/MF sob o n°. , DECLARO para o0s
devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),
que o Sr. (a) :
portador(a) do RG n°. , expedido pelo e
inscrito no CPF/MFsob o n°. : e residente e

domiciliado  na ,

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na

sancao penalprevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento
é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o0 documento é particular. ”

Belém, / /2026

Nome Completo CPF

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.
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ANEXO XI

Autodeclaracdo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a)

Eu,

, inscrito@ no CPF n° , portador do RG
° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° , para 0 cargo/funcao
de , declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa preta ( ) / parda ( ), nos termos da
legislacédo aplicavel e dos critérios de raga e cor adotados pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo é prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que
a falsidade da declaracdo sujeitard o(a) declarante as san¢des administrativas, civis e penais
cabivel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:
1. as informac0es aqui prestadas séo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo ndo gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou cliente de que a constatacdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do
processo seletivo simplificado ou a anulacdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura
eletronica)
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ANEXO XII

Autodeclaracdo Para Candidato(a) Indigena

Eu,
, inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n° :
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° , para o

cargo/funcdo de :
declaro, para os devidos fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa indigena, para fins de
concorréncia as vagas reservadas previstas na legislacao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo é prestada para fins de concorréncia
as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de
que a falsidade da declaracdo sujeitara o(a) declarante as san¢Ges administrativas, civis e
penais cabiveis assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:
1. as informac0es aqui prestadas séo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo ndo gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatacdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do
processo seletivo simplificado ou a anulacdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura
eletronica)
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ANEXO XII

Autodeclaracdo Para Candidato(a) Quilombola

Eu,
, inscrito(a) no CPF n° , portador do RG n° :
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° , para o

cargo/funcéo de :
declaro, para os devidos fins, sob autodeclaracao, que sou pessoa quilombola, para fins de
concorréncia as vagas reservadas previstas na legislacao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracéo € prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que
a falsidade da declaracdo sujeitara o(a) declarante as san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:
1. as informac0Ges aqui prestadas sdo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragcdo ndo gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatacdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusao do
processo seletivo simplificado ou a anulagdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato:

(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura
eletronica)



