LEI COMPLEMENTAR N. 061, DE 24 DE JULHO DE 2007.

Consolidada

Institui a Fundacdo Amazoénia de Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA - e da outras providéncias.
e com denominag&o alterada pela Lei Complementar 098, de 01.01.2015.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
NATUREZA, FINALIDADE E MISSAO

Art. 1° Fica criada a Fundacao Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA, com
personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede em
Belém, capital do Estado do Par3, vinculada & Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacao
Técnica e Tecnolégica - SECTET, tendo como finalidade promover atividades de fomento, apoio e
incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldégica no Estado do Para para viabilizar a absorc¢ao e transferéncia
de tecnologias externas e a capacitacdo institucional dos setores publico e privado.

e ‘“caput” com redagdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
e Vinculagdo a SECTET, definida pelo art. 4° da Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Art. 2° A FAPESPA tem como missdo a producdo de solugdes que priorizem o uso sustentavel dos
recursos naturais visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a defesa do meio ambiente, o
progresso da ciéncia e da tecnologia, o desenvolvimento e a inovacao.

CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 3° Sao fungdes da FAPESPA:

| — apoiar pesquisas e demais atividades cientificas e tecnologicas inseridas nas areas consideradas
relevantes e prioritarias pelo 6rgao colegiado responsavel pela edigdo de normas e definigdo das
diretrizes para implantacao da politica de desenvolvimento, ciéncia, tecnologia e inovacao no Estado;

Il — definir os critérios de acompanhamento e avaliagdo dos projetos de pesquisas;

Il — promover, no Estado do Para, a interagdo das instituigdes cientificas, dos complexos produtivos, do
governo e da sociedade;

IV — definir anualmente a alocagao dos recursos orgamentarios segundo as areas prioritarias para a
pesquisa e demais atividades;

V - custear, financiar ou subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, individuais ou institucionais, projetos de pesquisa e estudos socioecondmicos e ambientais,
de direito publico ou privado, relevantes para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico e
social do Estado do Par3;

e inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

VI — auxiliar a formagéo e o aperfeigoamento de pesquisadores e técnicos, organizando ou cooperando
na organizagado de cursos especializados, sob a orientagdo de professores brasileiros ou estrangeiros,
concedendo bolsas de estudo ou de pesquisa e promovendo estagios em instituicbes técnico-cientificas
e em estabelecimentos industriais no Pais ou no exterior;

VIl - participar de iniciativas e programas voltados para a capacitacdo de recursos humanos das
instituicdes que atuam na area econdmica, social e ambiental e de ciéncia, tecnologia e ensino superior;
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e jnciso com redagao dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

VIII — cooperar com as universidades e com os institutos de pesquisa e de ensino tecnolégico no
desenvolvimento da pesquisa cientifica e na formagao de pesquisadores;

IX — promover intercambio de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, através da concessdo ou
complementacgao de bolsas de estudo ou de pesquisas, no Pais ou no exterior;

X - apoiar a realizagédo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados por instituicbes de ensino e
pesquisa; associacdes ou fundagdes promotoras de atividades de pesquisa ou entidades publicas de
desenvolvimento socioecondmico;

e inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Xl - promover a publicagcdo e a disseminagdo dos resultados das pesquisas de interesse para o
desenvolvimento do Estado do Para, sob o seu amparo;

e inciso com redagédo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XII - realizar pesquisas, estudos, programas, projetos nas areas econdmica, social e ambiental e outras
atividades que tenham por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidagdo do processo de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como de técnicas, processos, produtos, absorgéo,
utilizagao e difuséo tecnoldgica primaria ou incremental;

e jnciso com redagao dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XIlI - incentivar a criacdo e o desenvolvimento de arranjos produtivos, polos de desenvolvimento,
parques tecnoldgicos e incubadoras de empresas de base tecnoldgica;

XIV - fiscalizar a aplicagdo dos auxilios financeiros fornecidos, podendo suspendé-los e cancela-los nos
casos de inobservancia das especificacdes estabelecidas nos projetos aprovados, sem prejuizo do
devido ressarcimento e indenizagao dos valores recebidos;

XV - manter a sistematizagdo e atualizacdo de uma base de dados estatisticos, geogréficos,
cartograficos e das pesquisas sob seu amparo, bem como os registros administrativos procedentes de
orgaos setoriais publicos e privados;

e inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XVI - captar recursos nacionais e internacionais para a realizagcéo de estudos e pesquisas para subsidiar
a execugao de programas necessarios ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Estado do
Para;

e nciso acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XVII - gerar indicadores setoriais para apoiar o planejamento, na formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas e para a preparagao de planos e programas de governo;

e inciso acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XVIII - coordenar os trabalhos de formulagao de politica de informagdes socioecondémicas e ambientais
para o Estado, articulando-se com outros érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do
Governo do Estado e do Governo Federal, visando a padronizagdo de sistemas de informacdes e a
orientagado para a sua utilizagao;



e inciso acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XIX - prestar consultoria técnica a outros 6érgdos e entidades da administragdo federal, estadual,
municipal e a iniciativa privada;

e inciso acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

XX - articular permanentemente com as instituicbes publicas e privadas, que atuam no planejamento e
execugao de politicas de desenvolvimento econdémico e social, no ambito regional, nacional e
internacional, buscando o cumprimento de sua finalidade.

e nciso acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A FAPESPA tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Conselho Superior;

Il — Diretor-Presidente;

Il — Gabinete do Diretor-Presidente;

IV — Procuradoria;

V — Diretorias;

VI — Coordenadorias;

VIl — Camaras de Assessoramento.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias, a organizagdo e o funcionamento das unidades
administrativas da FAPESPA serdo estabelecidos em regimento interno homologado por decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO |
Do Conselho Superior

Art. 5° O Conselho Superior da FAPESPA, érgao de deliberagdo colegiada, sera composto de vinte e
dois membros titulares e respectivos suplentes, constituido da seguinte forma:

e ‘“caput’ com redagao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

| - o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Técnica e Tecnoldgica, que sera seu
Presidente;

e inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Il — trés representantes de universidades publicas com sede no Estado do Par3;
Il — trés representantes de institutos publico ou privado de pesquisa com atuacdo no Estado do Para;

IV — um representante de entidades de ensino superior, particulares ou confessionais, com sede no
Estado do Par3;

V — dois representantes dos setores produtivos, definidos entre as entidades federativas;

VI — dois representantes dos setores laborais, definidos entre as centrais sindicais existentes;



VI — trés membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos entre pessoas de notdrio saber
e ilibada competéncia cientifica;

VII - trés cidadados de notavel saber cientifico e ilibada reputagéo, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo;

e jnciso com redagao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

VIII - um representante de empresas nacionais que financiem ou desenvolvam programas de pesquisa
cientifica ou tecnolégica no Estado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

e inciso com redagédo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

IX - um representante de organizagbes nacionais que financiem programas de desenvolvimento e
promovam o apoio a empresas no Estado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

e inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
X - dois Deputados representantes da Assembléia Legislativa;
e nciso acrescentado pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
XI - o Secretério de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca;
e inciso com redagdo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.
XII - o Secretario de Estado de Meio Ambiente;
e inciso acrescentado pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

XIII - o Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo e Energia, o qual substituira o
Presidente do Conselho nas auséncias e impedimentos.

e inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.
§ 1° Os membros do Conselho Superior e seus suplentes serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo, limitada a 2/3 (dois tergos) dos
membros, na ordem definida pelo regimento interno.

e § 1°com redagédo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

§ 2° Os membros do Conselho Superior serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, pelos respectivos suplentes.

§ 3° O Conselho Superior reunir-se-a trimestralmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de pelo menos 1/3 (um tergco) de seus membros
titulares.

e § 3°com redagéao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

§ 4° A auséncia de Conselheiro titular, justificada ou ndo, em trés reunides consecutivas, implicara na
perda do seu mandato.



§ 5° Ocorrendo a vacancia da funcdo de Conselheiro, sua designagédo e do respectivo suplente, pelo
Chefe do Poder Executivo, devera ocorrer no prazo de até sessenta dias, sendo que, em qualquer
hipotese, esta sera para complementacao do respectivo mandato.

e § 5°com redagéao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

§ 6° O Diretor-Presidente da FAPESPA participard das reunides do Conselho Superior, sendo-lhe
facultado o direito a voto.

e §6°com redagdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

§ 7° Os Diretores da FAPESPA poderdo ser convocados para participar das reunides do Conselho
Superior, sem direito a voto.

e § 7°com redagao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

§ 8° Os membros do Conselho Superior e seus respectivos suplentes serdo escolhidos dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

§ 9° A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada prestagédo de servigo relevante
ao Estado do Para.

§ 10. As entidades que compdem o Conselho deverdo indicar seus representantes no prazo de trinta
dias a contar da data da solicitagédo, findo o qual, sem indicagéo, a escolha cabera ao Presidente do
Conselho.

e § 10 com redagéo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 6° Ao Conselho Superior Deliberativo da FAPESPA compete:

| — elaborar e modificar o Estatuto da Fundagao e submeté-lo a aprovagao por decreto do Chefe do
Executivo;

Il — elaborar e modificar o seu Regimento Interno e as respectivas alteragcdes, bem como, resolver os
casos OMIissos;

Il — determinar a orientacdo geral da Fundacgdo, definindo anualmente as politicas, diretrizes e
estratégias para o setor, em consonéncia com a politica de desenvolvimento, ciéncia e tecnologia
estabelecida pelo Conselho de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

IV — deliberar sobre o plano de acao e o orcamento anual da FAPESPA, assim como, sobre as eventuais
modificagdes destes;

V —julgar, até fevereiro de cada ano, as contas de exercicio anterior e apreciar os relatorios;

VI — orientar a politica patrimonial e financeira da Fundagao;

VIl — apreciar e aprovar a composicao das Camaras de Assessoramento Cientifico, proposta pelo Diretor
Cientifico.

SE(;AO Il
Do Diretor-Presidente

Art. 7° A Fundacao Amazobnia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA sera dirigida por um
Diretor-Presidente, auxiliado por Diretores de areas, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

e “caput” com redacédo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Presidente:
| - apresentar ao Conselho Superior o plano de agéo e orgamento anuais da FAPESPA;



Il - administrar a Fundacdo, exercer a coordenacdo de suas atividades, bem como zelar pelo
cumprimento de seus objetivos basicos;

Il - firmar termos de concesséo de auxilios, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos legais
com instituicbes publicas ou privadas, relacionadas com os interesses da Fundagdo e cientificar ao
Conselho Superior a sua realizagao;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e deliberagées do Conselho Superior, bem como a
legislagao pertinente as fundagdes de direito publico e as determinagdes do poder publico relativamente
a fiscalizacao institucional;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, apds aprovagao do Conselho Superior, a prestagao de
contas anual;

VI - representar a Fundagéo em juizo ou fora dele;

VII - designar entre os Diretores seu substituto nas auséncias e impedimentos;

VIII - demais atribuigdes definidas no Regimento Interno.”

e paragrafo tunico com redagdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Secao lll
Da Diretoria Cientifica

Art. 8° A Diretoria Cientifica compete planejar, captar recursos, selecionar programas, projetos e
atividades relacionados a pesquisa em ciéncia, tecnologia e inovagéo, a partir das diretrizes e politicas
publicas definidas pelo Conselho Superior, bem como coordenar as atividades das Camaras de
Assessoramento, e ainda substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

e ‘“caput” com redacdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Secéo IV
Da Procuradoria

Art. 9° A Procuradoria compete representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da
FAPESPA, bem como assessorar o Diretor-Presidente, estabelecendo normas e procedimentos de
assuntos juridicos no ambito da Fundagao, além do assessoramento consultivo em todos os assuntos de
interesse da Fundagéo.

Secao V
Da Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

e Secédo V com denominagéo alterada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 10. A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Financas compete, planejar, coordenar e executar as
acOes na area de planejamento corporativo, orgamento e finangas no dambito da FAPESPA.

e ‘“caput’ com redacéao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Secao VI
Da Diretoria Administrativa

e Secado VI com denominacao alterada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 10-A A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes
relativas a pessoal, material, patriménio, almoxarifado, compras, servigos gerais, infraestrutura, logistica,
transporte, tramitagdo de documentos e processos e as relacionadas aos projetos dos pesquisadores
apoiados pela FAPESPA.



e Art. 10-A acrescentado pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Secao VI
Da Diretoria de Operagdes Técnicas

e Secao VIl acrescentada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 10-B A Diretoria de Operacdes Técnicas compete executar e acompanhar as acdes relacionadas
aos programas e projetos de pesquisa em ciéncia, tecnologia e inovagao, bem como as agdes relativas a
prestacdo de contas dos projetos e programas apoiados pela FAPESPA.

e Art. 10-B acrescentado pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Secéao VII-A
Da Diretoria de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas e Analise Conjuntural

Art. 10-C. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas e Anadlise Conjuntural tem como
competéncia basica planejar, coordenar e executar estudos e pesquisas socioecondmicas e analises
conjunturais nas areas de economia regional, politicas publicas e estudos setoriais.

e Art. 10-C acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Secao VIl - B
Da Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais

Art. 10-D. A Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais tem como competéncia basica planejar,
coordenar e executar os estudos e pesquisas na area ambiental.

e Art. 10-D acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Secgéao VII-C
Da Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestao da Informacao

Art. 10-E A Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestao da Informacédo, tem como competéncia:
| - coordenar a padronizagao e sistematizagao de informagdes socioeconémicas e ambientais do Estado;

Il - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas nas areas de estatistica aplicada, pesquisas
periddicas, tratamento e informacgdes estatisticas;

Il - promover a publicagdo e a disseminagéo das informacdes;

IV - coordenar a sistematizagdo e a atualizagdo de uma base de dados estatisticos, geograficos e
cartograficos, bem como os registros administrativos procedentes das instituicbes governamentais;

V - implementar e manter atualizado o Sistema de Informacdes Georreferenciadas do Estado do Para.

e Art. 10-D acrescentado pela Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.

Secao VI
Das Camaras de Assessoramento



e Secéao VIl renumerada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 11. As Camaras de Assessoramento compete analisar, quanto ao mérito cientifico e técnico, os
pleitos de fomento, apoio e incentivo formulados & FAPESPA, emitindo parecer conclusivo a respeito,
bem como, avaliar a execugdo, quanto aos aspectos técnico-cientificos, dos projetos que tenham
recebido apoio financeiro da FAPESPA.

§ 1° As Camaras de Assessoramento Cientifico, organizadas por areas de conhecimento, definidas pelo
Conselho Superior Deliberativo, por proposta do Diretor Cientifico, serdo integradas por pesquisadores,
com titulo de Doutor, vinculados as instituicbes sediadas no Estado do Parda, presididas por um
coordenador cujas competéncias serao definidas no regimento interno da Fundagao.

§ 2° O Diretor Cientifico da FAPESPA sera o coordenador das Camaras de Assessoramento Cientifico.

§ 3° A composigdo das Cémaras de que trata este artigo sera alterada a cada periodo de dois anos,
conforme dispuser o Regimento da FAPESPA.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Secao |
Da Receita

Art. 12. Constituem receitas da FAPESPA:

| - dotagbes e recursos consignados no orgamento do Estado, nos termos do Art. 291 da Constituicao
Estadual, equivalentes a 1% (um por cento) das receitas correntes liquidas do Estado;

Il - contribui¢cdes, subvengdes econdmicas, auxilios, transferéncias, doacgdes e legados feitos por outros
orgaos ou entidades publicas ou por instituicdes privadas nacionais ou internacionais;

Il - rendas resultantes da exploragao dos seus bens, da prestacédo de servigcos, da aplicagdo de suas
receitas ou de retorno de financiamentos concedidos;

IV - rendas decorrentes da celebracdo de convénios, contratos, acordos e as de carater extraordinario e
eventual;

V - a participacdo em direitos de propriedade industrial e intelectual decorrentes de pesquisas apoiadas
pela FAPESPA.

§ 1° Receita corrente liquida a que se refere o inciso |, é o resultado da dedugao da receita orgamentaria
dos valores correspondentes as operagoes de crédito, transferéncias constitucionais aos Municipios e
receitas vinculadas pela origem dos recursos.

§ 2° A dotagédo fixada no paragrafo anterior sera transferida mensalmente, devendo o percentual ser
calculado sobre a arrecadacao do més de referencia e ser pago no més subsequente.

Secao I
Do Patrimonio

Art. 13. Constituem o patrimbnio da Fundacao:

| - doacao, legado e auxilio recebido de pessoa fisica ou juridica, nacional, estrangeira ou internacional;

Il — os bens modveis, imoveis, direitos, livres de 6nus, que lhe forem transferidos em carater definitivo por
pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico. Os bens e direitos da Fundagdo serdo utilizados e aplicados exclusivamente na
consecucao dos seus objetivos.

Art. 14. Os equipamentos adquiridos com os recursos liberados pela FAPESPA sao de propriedade da
Fundagdo e retornam a sua posse quando do término das atividades de pesquisa previstas nos
cronogramas que integram os projetos aprovados.



§ 1° As pessoas beneficiadas com a utilizagao temporaria dos bens mencionados no “caput” deste artigo
responsabilizam-se pela sua correta guarda, manutencéo e utilizagdo, devendo ressarcir a Fundagao no
valor equivalente aos bens em caso de dano ou inutilizagdo, perda ou extravio do bem, independente de
dolo ou culpa.

§ 2° Observadas as disposicdes legais aplicaveis, os equipamentos a que se refere o “caput” poderao

ser doados as entidades publicas, mediante encargo e com previsédo de reversdo do bem em caso de
desvio em sua utilizagao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. O Quadro de Pessoal da Fundacao Amazoénia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA é
constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

e com denominag&o alterada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
Art. 16. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Fundagdo Amazdnia Paraense de Amparo a
Pesquisa - FAPESPA constitui-se dos cargos, com os respectivos vencimentos e quantitativos,
constantes do Anexo | desta Lei.

e com denominacgéo alterada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de provimento efetivos
de que trata o "caput" estdo previstos no Anexo Il desta Lei Complementar.

e paragrafo tnico com redagdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 17. O quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico e Fundacional constante no Anexo |
desta Lei fica acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.873, de 28 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. As atribuigdes, os requisitos e o vencimento base das classes do cargo de Procurador
Fundacional sédo os estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28 de junho de 2006.

e paragrafo tunico com redagdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Art. 18. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao Estadual.

Art. 19. Ficam criados, no Quadro de Cargos da Fundacao Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas

- FAPESPA, os cargos de provimento em comissdo e as funcgdes gratificadas constantes do Anexo llI
desta Lei.

e com denominacgéo alterada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
CAPITULO VI
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 20. As despesas de custeio e administragdo nao poderéo ultrapassar o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do orgamento anual da FAPESPA.



Art. 21. Os projetos e demais atividades de fomento, apoio e incentivo que excederem a um exercicio
financeiro, deverédo estar previsto no Plano Plurianual onde contardo como dotagbes orgamentarias
necessarias ao seu prosseguimento nos exercicios subsequentes, observados os respectivos
cronogramas financeiros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica vedado a FAPESPA assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza e
custear ou subsidiar atividades administrativas de instituigbes de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico, publicas ou privadas, bem como outras atividades que ndo guardem pertinéncia com as
suas finalidades.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria
destinada a FAPESPA.

Art. 24. Fica extinto o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Para — FUNTEC, criado pela Lei
Complementar n° 29, de 21 de dezembro de 1995, passando suas obrigagbes, receitas e direitos
existentes, a qualquer titulo, integrar o patriménio da FAPESPA.

Art. 25. Em caso de extingdo, os bens e direitos da FAPESPA serdo incorporados ao patriménio do
Estado do Para, que a sucedera em direitos e obrigagdes.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a:

§ 1° Abrir crédito especial no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para atender
as despesas de instalagdo da FAPESPA.

§ 2° Transpor, remanejar ou transferir os recursos de categorias programaticas e despesas constantes
da Lei n° 6.939, de 28 de dezembro de 2006 para o atendimento das disposi¢bes desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario e, expressamente, a Lei Complementar n°® 29, de 21 de
dezembro de 1995, que instituiu o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Para — FUNTEC.

Lei Complementar 061, de 24 de julho de 2007
PALACIO DO GOVERNO, 24 de julho de 2007.
ANA JULIA CAREPA

Governadora do Estado

Lei Complementar 082, de 09 de maio de 2012
PALACIO DO GOVERNO, 09 de maio de 2012.
SIMAO JATENE

Governador do Estado

Lei Complementar 098, de 1° de janeiro de 2015.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.
SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO |
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QTD. VENC. BASE
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS, com graduagdo em: 952,48
08
Administracao
03
Biblioteconomia
07
Ciéncias Contabeis
04
Ciéncias Econébmicas
02
Psicologia
. . 02
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, 952,48
TECNOLOGIA E INOVACAO, com graduagéo em:
Administracao 06
Ciéncias Econébmicas 10
Ciéncias Sociais 08
Estatistica 02
Letras, com Habilitagdo em Lingua Francesa 02
Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa 02
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 06 952,48
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 646,60
ASSISTENTE DE INFORMATICA 02 646,60
AUXILIAR OPERACIONAL 02 622,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 02 622,00
MOTORISTA 03 622,00
TOTAL 86

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL

CARGO NIVEL QTD
PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL PR-| 08
PR-II 04
PR-III 03
TOTAL 15

e Anexo | com redacdo dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.
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e Quadro de cargos de Procurador Autarquico e Fundacional definida pelo art. 7° da Lei
Complementar n. 098, de 01.01.2015.

ANEXO I

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacédo, orientacdo, pesquisa e execucéo de
trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material, patrimonio,
transporte, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e pesquisas, arquivo, bem como
registro, classificagéo e catalogagédo de documentos e informagdes; executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagao e de acordo com a sua graduagao profissional.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenagdo, execugao estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
finangas, organizagao e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Administracdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, orientacdo e execugéo referentes a
pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperagéo e manutengéo de informagdes.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execugao relativa a8 administracao
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, elaboracdo e execucao de projetos
relativos a pesquisa e analise econdémica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaboracdo e execugdo de planos,
programas, pesquisas e projetos na area da Psicologia.

12



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Psicologia e de curso de Graduagado de Psicélogo,
expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao, orientagdo e execugao relacionadas
com a elaboragao de planos, programas, pesquisas e projetos no ambito da assisténcia social.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao, orientagdo e execugao de trabalhos
voltados a elaboragcao de politicas de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao; realizar
estudos que viabilizem a integragédo da politica estadual com as politicas federal e municipal, através do
fomento a pesquisa; identificar recursos a serem aplicados no incentivo a CTI; participar e fomentar
acbes que direcionem a utilizagcdo da CTI em prol do desenvolvimento do Estado e da melhoria da
qualidade de vida da sociedade paraense; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e
de acordo com a sua graduagao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programagao, coordenagao, execugao, estudos e
analise de projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo de politicas, captacao de
recursos, langamento de editais, contratagcdo, execugdo e acompanhamento de projetos de pesquisa.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnolégico e de inovagao;
realizar analise de projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo de politicas, captagao
de recursos, langamento de editais, contratagédo, execu¢cdo e acompanhamento de projetos de pesquisa.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagcdo em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento social; realizar andlise de projetos inerentes ao
campo do fomento a pesquisa; definicdo de politicas, captagcdo de recursos, langamento de editais,
contratacdo, execugédo e acompanhamento de projetos de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao de projetos na area de
Estatistica; realizar coletas, tabulacbes e sistematizacbes de dados relacionados as atividades
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desenvolvidas pela Fundagdo, bem como inferéncias por metodologias relacionadas a area de
conhecimento.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagcdao em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

LETRAS - Habilitagao em Lingua Francesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientagdo e apoio a escrita e padronizagao de
documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboragdo de convénios com organismos
internacionais e nas visitas de representantes de instituicdes internacionais de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Letras, com Habilitagdo em Lingua Francesa,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe se for o caso.

LETRAS - Habilitagao em Lingua Inglesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientagdo e apoio a escrita e padronizagao de
documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboragdo de convénios com organismos
internacionais e nas visitas de representantes de instituicdes internacionais de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe se for o caso.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes:

Realizar estudos de concepgéo, analise, projeto, desenvolvimento, construgao, implementagao, testes de
utilizagdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pela Fundagéao; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo
com a sua graduagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao,
Sistemas de graduacgdo, Tecnologia em Processamentos de Dados, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéao de classe, quando for o caso.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes:

Executar ou auxiliar na execugado de trabalhos relacionados a area de informatica, incluindo atividades
de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagao, configuragéo,
operagao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a
sua graduagéo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de educacgdo profissional
técnica de nivel médio na area de informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagédo e

métodos, material, secretaria, classificagdo, codificagdo, catalogacado, digitagdo e arquivamento de
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documentos; prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades administrativas, executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria, executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental completo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades rotineiras de conservagdo, manutengao e limpeza geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica, construcdo civil, e
assemelhados administrativos, executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental incompleto, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades referentes a diregao de veiculos automotores transporte de servidores e pessoas
credenciadas e zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, inclusive, solicitando
servigos de manutengéo e reparos mecanicos, quando necessario.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

e Anexo Il com redagao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

Anexo lll
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTDE
Diretor-Presidente * 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Assessor GEP-DAS-012.5 02
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Assessor GEP-DAS-012.3 04
Coordenador do Nucleo do Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador da Comissao Permanente de Licitacao GEP-DAS-011.4 01
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Diretor Cientifico GEP-DAS-011.5 01

Diretor de Operacdes Técnicas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativo GEP-DAS-011.5 01
Coordenador GEP-DAS-011.4 21
Secretério de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 07
Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e GEP-DAS-011.5 01

Analise Conjuntural

Diretor de Pesquisa e Estudos Ambientais GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da GEP-DAS-011.5 01
Informacgao

TOTAL 39

e Anexo Ill com redagéao dada pela Lei Complementar n. 082, de 09.05.2012.

e Quadro de cargos de Diretor, padréo GEP-DAS-011.5 sendo um de Estudos e Pesquisas
Socioecondémicas e Analise Conjuntural, um de Pesquisa e Estudos Ambientais, e um de
Estatistica e de Tecnologia e Gestao da Informagao; seis cargos de Coordenador,

padrdo GEPDAS-011.4 e trés cargos de Secretario de Diretoria, padréo GEPDAS-011.1,
conforme definido pelo art. 8° da Lei Complementar n. 098, de 01.01.2015.
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